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Предисловие 

1 РАЗРАБОТАНО отделом по развитию общекультурных компетенций 

Управления культуры и молодежной политики. 

2 УТВЕРЖДЕНО ректором НИТУ «МИСиС» « 30 » ноября 2022 г. 

3 ДАТА ВВЕДЕНИЯ с даты его утверждения. 

4 СРОК ДЕЙСТВИЯ до замены новым. 

5 Положение соответствует требованиям ISO 9001. 

6 ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ взамен П 587.04-21 Положение о проведении 

ежегодного конкурса «Студент года» в НИТУ «МИСиС». Выпуск 8. 
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Термины, сокращения и обозначения 

В настоящем Положении используются следующие обозначения, сокращения и 

термины: 

АИС 

ВАК 
ВФ НИТУ «МИСиС» 

головная образовательная -
организация 

Гран-при 
ГФ НИТУ «МИСиС» 

ЕСЭД 

ИБО 
Конкурс 
НФ НИТУ «МИСиС» 

Рейтинговые ряды 

участников конкурса 

смк 

ОРОК 
СТИ НИТУ «МИСиС» 

Сто 

УИТ 
УКМП 
Университет 

УСтР 

ЦСтИ 
Эндаумент-фонд 

Нормативные ссылки 

автоматизированная информационная система; 

высшая аттестационная комиссия; 

Выксунский филиал НИТУ «МИСиС»; 
НИТУ «МИСиС» в г. Москва; 

высшая награда в Конкурсе; 
Губкинский филиал НИТУ «МИСиС»; 
единая система электронного документооборота; 

институт базового образования; 

ежегодный конкурс «Студент года»; 
Новотроицкий филиал НИТУ «МИСиС»; 

учет индивидуальных достижений 
(по убыванию), формирующийся на основании системы 

портфолио в АИС «1С:Университет ПРОФ». 
система менеджмента качества; 

отдел по развитию общекультурных компетенций; 
Старооскольский технологический институт 

им. А.А. Угарова (филиал) НИТУ «МИСиС»; 
студенческий офис; 
управление информационных технологий; 
управление культуры и молодежной политики; 

федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 
«Национальный исследовательский технологический 

университет «МИСиС», НИТУ «МИСиС»; 
управление стратегического развития; 

центр стратегических инициатив; 

специализированный фонд формирования целевого 
капитала НИТУ «МИСиС». 

Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

П 239.22 Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся НИТУ «МИСиС»; 
П 268.05 Положение о портфолио и персональном рейтинге обучающегося 

НИТУ «МИСиС»; 

иными локальными нормативными документами НИТУ «МИСиС». 
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1 Общие положения 

1.1 Настоящее Положение является локальным нормативным актом 
НИТУ «МИСиС» и определяет требования к содержанию и порядку проведения 
ежегодного конкурса «Студент года» в НИТУ «МИСиС» (далее - Конкурс). 

1.2 Целью Конкурса является поддержка обучающихся Университета, 
имеющих особые достижения в области образования и науки, молодежной политики, 
студенческого лидерства, общественной деятельности, наставничества, 

добровольчества, творчества, спорта. 
1.3 Задачи Конкурса: 

1.3.1 развитие социальной, интеллектуальной и творческой среды обучающихся 
Университета; 

1.3.2 создание условий для самореализации и раскрытия потенциала 

обучающихся Университета; 
1.3.3 формирование позитивного социального и профессионального имиджа 

обучающихся, которые активно участвуют в научной, общественной, спортивной, 

творческой, добровольческой, профессиональной и наставнической деятельности 
Университета; 

1.3.4укрепление межнационального и межкультурного диалога среди 

обучающихся. 
1.4 Конкурс проводится в головной образовательной организации, а также в 

филиалах НИТУ «МИСиС», расположенных на территории РФ. 
1.5 Конкурс проводится в следующих номинациях: 

1.5.1 в головной образовательной организации - по 8 (восьми) номинациям: 
1) «Научная деятельность»; 
2) «Общественная деятельность»; 

3) «Спортивная деятельность»; 

4) «Добровольческая деятельность»; 

5) «Творческая деятельность»; 

6) «Профессиональная деятельность»; 

7) «Наставническая деятельность»; 

8) Гран-при «Студент года»; 
1.5.2 в филиалах Университета-· по 3 (трем) номинациям: 
1) «Научная деятельность»; 

2) «Общественная деятельность»; 
3) «Творческая деятельность». 

В СТИ НИТУ «МИСиС» конкурс носит имя первого директора института -
Вячеслава Борисовича Крахта . 

2 Организация Конкурса 

2.1 Конкурс проводится ежегодно в сроки, установленные приказом ректора о 
проведении в НИТУ «МИСиС» ежегодного конкурса «Студент года» и утверждении 
составов Экспертной комиссии и Жюри Конкурса (далее - Приказ) в головной 

образовательной организации НИТУ «МИСиС», аналогичные приказы готовятся в 
каждом из филиалов Университета лицами, назначенными ответственными за 

организацию Конкурса в филиале (Приложение А). 

2.2 При проведении Конкурса в головной образовательной организации 

НИТУ «МИСиС» (г. Москва) организационные функции осуществляет отдел по ОРОК 
УКМП НИТУ «МИСиС», в том числе: 

2.2.1 организует информационное сопровождение Конкурса; 
2.2.2 координирует деятельность структурных подразделений, в том числе 

© НИТУ «МИСиС» 
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филиалов Университета в рамках организации Конкурса; 
2.2.3 формирование рейтинговых рядов участников по номинациям Конкурса; 
2.2.4 уведомляет участников Конкурса о результатах; 
2.2.5 организует проведение награждения победителей Конкурса; 
2.2.6 принимает иные решения по организации Конкурса . 
2.3 Для реализации функций, указанных в пп. 2.2.1-2.2.6 настоящего 

Положения и координации проведения Конкурса в филиалах директора филиалов 
назначают ответственных лиц из числа работников филиала. 

2.4 Для оценки анкет участников Конкурса и определения победителей 
Конкурса создаются Экспертные комиссии и Жюри в головной образовательной 

организации НИТУ «МИСиС» и в каждом из филиалов (Приложение А). 
По головной образовательной организации НИТУ «МИСиС» проект 

соответствующего приказа ректора готовит начальник ОРОК и направляет 
согласование и утверждение по регламенту в ЕСЭД Directum RX. 

Копии соответствующих приказов директоров филиалов не позднее 2 (двух) 
рабочих дней с даты их регистрации должны быть направлены по ЕСЭД Directum RX 
начальнику ОРОК УКМП. 

2.5 Экспертная комиссия Конкурса: 

2.5.1 формируется из числа работников Университета (г. Москва), не входящих 
в составы Жюри по номинациям Конкурса, общей численностью 5 (пять) человек с 
правом голоса; в филиалах комиссии формируются аналогичным способом; 

2.5.2 осуществляет свою деятельность в форме заседания(ий), возможные 

форматы проведения: очный, онлайн, смешанный; в отсутствии председателя 

Экспертной комиссии заседание проводит его заместитель; заседание является 

правомочным, если на нем присутствуют не менее половины его членов или есть 

письменные предложения по вопросам повестки заседания от отсутствующего(их) по 

уважительной(ым) причине(ам) члена(ов) Экспертной комиссии 
2.5.3 определяет на основании рекомендаций Жюри победителей в номинациях 

Конкурса, в т.ч. Гран-при; 

2.5.4 принимает решение открытым голосованием простым большинством 
голосов; при равенстве голосов голос председательствующего является решающим. 

2.6 Жюри по номинациям Конкурса: 
2.6.1 формируются из числа работников и обучающихся Университета не 

участвующие в Конкурсе текущего года и не входящих в состав Экспертной комиссии 
Конкурса, общей численностью не менее 3 (трех), но не более 5 (пяти) в каждой 
номинации Конкурса (в соответствии с пп. 1-7 п. 1.5.1 настоящего Положения); 

в филиалах составы Жюри формируются аналогичным способом; 
2.6.2 осуществляют свою деятельность в форме заседания(ий); возможные 

форматы проведения: очный, онлайн, смешанный; заседание Жюри является 
правомочным, если на нем присутствуют не менее половины его членов. 

З Участники Конкурса 

3.1 Участниками Конкурса могут стать обучающиеся НИТУ «МИСиС» очной 
формы обучения (вне зависимости от гражданства и источника финансирования 
обучения), обучающиеся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

соответствующие следующим критериям за 2 (два) предыдущих семестра: 
3.1.1 обучение в НИТУ «МИСиС» (в головной образовательной организации или 

в филиале, расположенном на территории Российской Федерации); 

©НИТУ «МИСиС» 
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3.1.2 средний балл не ниже 4,0 в зачетной книжке или дипломе1 о предыдущем 
уровне высшего образования; 

3.1.3 наличие значимых успехов и достижений в соответствии с номинацией; 
3.1.4 отсутствие академических задолженностей; 
3.1.5 отсутствие дисциплинарных взысканий; 
3.1.6 нахождение не в академическом отпуске. 
3.2 Победители Конкурса не могут принимать участие в Конкурсе в той же 

номинации, в которой они стали победителями Конкурса прошлых лет. 

3.3 Победители Гран-при «Студент года» прошлых лет не могут принимать 
участие в Конкурсе. 

4 Номинации Конкурса 

4.1 Номинация «Научная деятельность» 
Награждаются обучающиеся за достижения в области науки, участники и 

победители научных олимпиад, конференций и форумов, имеющие научные 
публикации, занимающиеся развитием и продвижением научных исследований в 
НИТУ «МИСиС» и за его пределами. 

Обязательные условия для участия в номинации: 
а) наличие достижений в научно-исследовательской деятельности в том 

числе: участие в научных конференциях, патенты, победы или призовые места в 

мероприятиях в области научно-исследовательской деятельности и другие; 

б) наличие публикаций в рецензируемых научных изданиях. 
4.2 Номинация «Общественная деятельность» 
Награждаются обучающиеся за достижения в общественной деятельности, 

наиболее эффективно проявившие себя в сфере молодежной политики и 
студенческого самоуправления на уровнях Университета, города, региона, страны, 

внесшие значимый вклад в улучшение качества жизни студенчества и местного 
сообщества, в формирование и развитие активной социальной и гражданской 
позиции молодежи Университета2 . 

Обязательные условия для участия в номинации: 

а) наличие достижений в общественной деятельности Университета, участие 
в деятельности общественных клубов, студенческих объединений Университета; 

б) опыт организации мероприятий университетского, регионального, 

федерального или международного уровней в качестве администратора или 

тимлидера. 

4.3 Номинация «Спортивная деятельность» 

Награждаются обучающиеся за достижения в области спорта и физической 
культуры, победители, призеры и участники спортивных соревнований и олимпиад 
регионального, национального и международного уровней, внесшие значимый вклад 

в развитие спорта в жизни Университета, города, региона и Российской Федерации. 

Обязательное условие для участия в номинации - наличие официально 
подтвержденных спортивных достижений, спортивных наград и званий. 

4.4 Номинация «Добровольческая деятельность» 

Награждаются обучающиеся за достижения в области добровольчества, 
участники и организаторы благотворительных событий университетского, 
городского, регионального, национального и международного уровней, внесшие 

Без условия о семестрах. 
2 Учитываются мероприятия, проводимые Университетом на основании приказов или 
распоряжений и/или органами государственной власти, в которых Университет участвует путем 
официального направления обучающегося или направления делегации обучающихся . 

©НИТУ «МИСиС» 



~ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

М ИС и С !1J r--т_Е_х_н-=о:-л_о_г_и--=-ч_Ес_к_и_й_Ут-н_и_в_Е_Р_с_и_т_Е_Т_«_м_и_с_ис_}_~ -+--п-4_6_1_.о_з-_2_2---1 
Вып ск 9 Экземпля 1 Лист 8125 

значимый вклад в развитие и продвижение ценностей волонтерского движения2 . 
Обязательное условие для участия в номинации - подтвержденное участие в 

качестве волонтера в мероприятиях университетского, городского, регионального, 

национального или международного уровней. 

4.5 Номинация «Творческая личность» 

Награждаются обучающиеся за достижения в культурно-творческой сфере, 
участники и победители творческих конкурсов (вокальное, хореографическое, 
театральное, изобразительное искусство, оригинальный жанр, КВН и т.д.) и 
фестивалей университетского, регионального, национального и международного 
уровней, внесшие значимый вклад в развитие культурной жизни молодежи2 . 

Обязательное условие для участия в номинации - наличие достижений и побед 
в творческих конкурсах, участие в фестивалях и концертных программах. 

4.6 Номинация «Профессиональная деятельность» 

Награждаются обучающиеся за достижения в предметных олимпиадах, 
конкурсах, соревнованиях, чемпионатах по решению бизнес-кейсов, хакатонов, 
направленных на выявление учебных и профессиональных достижений студентов 

университетского, регионального, национального и международного уровней. 

Обязательные условия для участия в номинации - наличие достижений в 

учебной деятельности: предметные олимпиады, конкурсы, соревнования, 
чемпионаты по решению бизнес-кейсов, хакатоны и другие. 

4.7 Номинация «Наставническая деятельность» 

Награждаются студенческие наставники, работавшие с академическими 
группами первокурсников в текущем учебном году, применявшие новые формы 

работы в процессе адаптации первокурсников. 
Обязательные условия для участия в номинации: 
а) систематическая работа с академической группой, средняя оценка 

качества удовлетворенности работой наставника в течение семестра - не ниже 

4,5 баллов, при условии заполнения анкет не менее 50 (пятьюдесятью) процентами 
от списочного состава академической группы; 

б) наличие характеристики от координатора наставников по институту с 

подписью куратора. 

4.8 Гран-при «Студент года» 

Обладателем Гран-при «Студент года» становится обучающийся, имеющий 
наиболее выдающиеся достижения в нескольких номинациях Конкурса. 

Обязательные условия для участия: 
а) средний балл не ниже 4,5 в зачетной книжке за последние 2 (два) 

семестра или дипломе о предыдущем уровне высшего образования; 
б) наличие достижений в 1 (одной) из номинаций: «Научная деятельность» 

или «Профессиональная деятельность»; 
в) наличие в течение 1 (одного) календарного года, предшествующего дате 

начала приема анкет участников Конкурса, наиболее выдающихся достижений в 
нескольких номинациях Конкурса. 

5 Порядок участия в Конкурсе 

5.1 Выдвижение кандидатуры на Конкурс производится в порядке 

самовыдвижения. 

5.2 Для участия в Конкурсе необходимо в личном кабинете заполнить анкету 

(Приложение Б). 
5.3 Подача анкеты означает согласие участника Конкурса на обработку 

Университетом его персональных данных, в том числе в автоматизированном виде. 
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5.4 Не рассматриваются анкеты, направленные после установленного срока. 

5.5 Конкурс проводится в 4 (четыре) этапа. 
5.5.1 Первый этап: 
а) проведение информационной кампании Конкурса; 
б) прием анкет на участие в Конкурсе. 
5.5.2 Второй этап: 
а) Формирование ОРОК рейтинговых рядов (по номинациям) за 

12 (двенадцать) месяцев, предшествующих дате начала подачи заявок на участие в 
конкурсе, на основе портфолио участников в АИС «1С:Университет ПРОФ» в 
соответствии с Положением о портфолио и персональном рейтинге обучающегося 

НИТУ «МИСиС». 
В номинации «Наставничество» рейтинговый ряд формируется как сумма 

баллов по следующим параметрам: 
1) оценка удовлетворенности первокурсников работой наставника 

(шкала от О до 10): 
9,4-10 = 25 баллов; 
8,0-9,39 = 18 баллов; 
6-7,99 = 10 баллов; 
< 6 = О баллов . 

2) процент выполнения плана работы наставника (шкала от О % до 100 %): 
90%-100% = 25 баллов; 
70%-89% = 18 баллов; 
50%-69% = 1 О баллов; 
< 50% = О баллов. 

Оценка удовлетворенности складывается как средняя по результатам 2 (двух) 
промежуточных оценок в течение семестра, при условии заполнения анкет не менее 

50 (пятьюдесятью) процентами от списочного состава академической группы. 
В номинации «Общественная деятельность» учитываются достижения только в 

направлении «Общественная деятельность», кроме достижений наставника и 

волонтера . 

В рамках номинации «Добровольческая деятельность» учитываются 

достижения только в качестве волонтера. 

б) Объявление на информационных ресурсах Университета (официальный 

сайт, группы в социальных сетях и т.д . ) не более 5 (пяти) номинантов в каждой 
номинации (за исключением Гран-при), которые набрали наибольшее количество 

баллов. 
Баллы по данному этапу рассчитывается следующим образом: 

участнику, занявшему 1 (первое) место в рейтинговом ряду, начисляется 
65 баллов; 

за 2 (второе) и последующие места баллы рассчитываются по формуле (1): 

Битог = Б/в1 х 65, (1) 

где Б - балл рейтингового ряда участника; 
61 - балл рейтингового ряда участника, занявшего 1 (первое) место. 

Рейтинговые ряды формируются отдельно для головной образовательной 
организации НИТУ «МИСиС», а также в каждом из филиалов Университета. 

5.5.3 Третий этап: 
а) Голосование обучающихся Университета в Личном кабинете по 

кандидатурам участников Конкурса (из числа номинантов - п. 5.5.2 «б») -
обучающийся может проголосовать не более чем за 1 (одного) участника в каждой 
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номинации; 

Баллы по данному этапу распределяются следующим образом: 

участник, занявший 1 (первое) место, по итогам голосования получает 
15 баллов; 

за 2 (второе) и последующие места баллы рассчитываются по формуле (2): 

Битог = Б /Б1 Х 15 , (2) 

где Б - балл за голосование; 
Б1 - балл за голосование участника, занявшего 1 (первое) место. 

б) Объявление на информационных каналах Университета (официальный 
сайт, группы в социальных сетях и т.д.) не более 3 (трех) номинантов в каждой 
номинации (за исключением Гран-при), которые набрали наибольшее количество 

баллов по итогам голосования обучающихся; 

5.5.4 Четвертый этап: 
а) Проведение собеседования с участниками Конкурса (из числа номинантов 

- п. 5.5.3 «б») на заседаниях Жюри Конкурса по номинациям в соответствии с 
критериями (Приложение В), формирование предложения о кандидатуре победителя 
в соответствующей номинации (по форме сводного оценочного листа участников 
Конкурса в соответствующей номинации - будет являться приложением к протоколу 
заседания Экспертной комиссии Конкурса - приложение Г настоящего Положения), и 

представление результатов работы Жюри на заседании Экспертной комиссии для 
принятия решения и утверждения кандидатур победителей Конкурса; 

Итоговый балл по данному этапу рассчитывается следующим образом: 

Участнику, занявшему 1 (первое) место по итогам собеседования, 
начисляется 20 баллов; 

за 2 (второе) и последующие места баллы рассчитываются по формуле (3): 

Битог = Б /Б1 Х 20, (3) 

где Б - балл за собеседование участника; 
Б1 - балл за собеседование участника, занявшего 1 (первое) место. 

Итоговый балл номинанта равен сумме баллов по 3 (трем) последним этапам. 
Итоговый балл формируется в следующей пропорции: 

65% - по итогу формирования рейтингового ряда на основании портфолио; 

15% - по итогу голосования обучающихся; 

20% - по итогу собеседования на заседании Жюри по номинации. 
б) Запрос Экспертной комиссией и Жюри по номинациям дополнительной 

информации по достижениям у номинанта Конкурса, а также у структурных 
подразделений НИТУ «МИСиС» - в случае необходимости. 

5.6 Победителями номинаций становятся участники Конкурса, набравшие 
наибольшее число голосов на заседании Экспертной комиссии. 

Победители номинаций определяются отдельно для головной образовательной 
организации (г. Москва), а также в каждом из филиалов НИТУ «МИСиС». 

5.7 Обладателем Гран-при становится участник Конкурса из числа 
обучающихся в головной образовательной организации НИТУ «МИСиС», 
отвечающий следующим условиям: 

5.7.1 вошедший в тройку лучших участников в 1 (одной) из номинации согласно 
п. 5.5.4 настоящего Положения; 

5.7.2 вошедший в пятерку лучших участников в 1 (одной) из номинации согласно 
п. 5.5.2 настоящего Положения; 

5.7.3 имеющий средний балл не ниже 4,5 за 2 (два) предыдущих семестра или в 
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дипломе о предыдущем уровне высшего образования. 

5.8 Победителям Конкурса вручаются памятные дипломы и выплачиваются 
стипендии, размер которых утверждается Приказом (Приложение А). 

6 Выплата стипендии победителям Конкурса 

6.1 Стипендиальный фонд Конкурса формируется за счет средств, 
полученных в результате деятельности Специализированного фонда формирования 

целевого капитала НИТУ «МИСиС» (далее Эндаумент-фонд), источник 
финансирования: СО30 . 

6.2 Основанием для выпуска приказа ректора 

должностного лица о выплате стипендий победителям 
инициирует СтО (в том числе на победителей 
НИТУ «МИСиС»), являются следующие документы: 

или уполномоченного им 

Конкурса, проект которого 

студентов филиалов 

а) служебная записка от начальника ОРОК с указанием победителей и сумм 
выплат (Приложение Д); 

б) копии протоколов заседаний Экспертных комиссий Конкурса головной 

образовательной организации и филиалов НИТУ «МИСиС» (Приложение Г); 
в) договор пожертвования денежных средств от Эндаумент-фонда 

НИТУ «МИСиС». 
6.3 Выплата стипендий осуществляется путем перечисления денежных 

средств на банковские счета победителей Конкурса. Перечисление средств 

осуществляется в российских рублях. 
6.4 Университет производит перечисление стипендии победителям Конкурса в 

течение 30 (тридцати) календарных дней после объявления победителей и 
размещения информации о победителях Конкурса на сайте Университета . 

7 Ответственность 

7 .1 Ответственность за актуализацию настоящего Положения и хранение в 
течение 5 (пяти) лет документов Конкурса (анкеты и подтверждающие документы, 
протоколы заседаний Экспертных комиссий по соответствующему календарному 

году) несет начальник ОРОК НИТУ «МИСиС». 
7.2 Контроль выполнения требований настоящего Положения осуществляет 

проректор по молодежной политике НИТУ «МИСиС». 

8 Заключительные положения 

Положение вводится в действие с « ЬО » Н O:t ~ сЯ 2022 г. 
р 

РАЗРАБОТАНО: 
Начальник ОРОК М.В. Ходько 

СОГЛАСОВАНО: 

Первый проректор С.В. Салихов 
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Проректор по безопасности и общим вопросам .М. Исаев 

Проректор по образованию А.А Волков 

И.о. проректора по молодежной политике Г.В. Ревняков 

Финансовый директор Г.В. Тимохова 

Директор по цифровой трансформации 

Заместитель начальника УСтР 

Директор ЦСтИ А.И. Воронин 

Директор Сто Э.Б. Соколова 

Председатель Студенческого совета В.Е. Панкова 

Председатель профкома студентов .. Сафаров 

ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА: 
Работник отдела СМК в. м. KACllMOBA 

ПРАВОВАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА: 
Работник юридического отдела И.И. Захарова 
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Приложение А 

(обязательное) 

Форма приказа о проведении в НИТУ «МИСиС» ежегодного конкурса 
«Студент года» и утверждении составов 
Экспертной комиссии и Жюри Конкурса 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС» 
(НИТУ «МИСиС») 

ПРИКАЗ 

« » _____ 20 г. № 
Москва 

О проведении в НИТУ «МИСиС» ежегодного конкурса «Студент года» 

и утверждении составов экспертной комиссии и жюри конкурса на 20_ год 

С целью подцержки студентов НИТУ «МИСиС», имеющих особые достижения 

в области образования и науки, молодежной политики, студенческого лидерства, 
общественной деятельности, наставничества, добровольчества, творчества, спорта, 

а также на основании Положения о проведении ежегодного конкурса «Студент года» 
(П 467.03-22) и согласно Плану работы НИТУ «МИСиС» на 20_ год 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1 Начальнику ОРОК Фамилия И.О. организовать: 

1.1 проведение конкурса «Студент года - 20_» (далее - Конкурс) - с 

- _.20 по - ·-· 20_, 
1.2 прием анкет с _._.20_ по _._.20_ (включительно); 
1.3 формирование информации и передачи ее в УИТ для организации 

проведения открытого голосования за кандидатуры участников Конкурса в личных 
кабинетах студентов НИТУ «МИСиС» до _._.20_; 

1.4 передачу в Студенческий офис документов-оснований для издания 

приказа о выплате стипендий победителям Конкурса (служебная записка от 
начальника ОРОК о выплате стипендий победителям Конкурса, копии протоколов 

заседаний экспертных комиссий по головной организации и филиалам 
НИТУ «МИСиС» по результатам Конкурса, копия договора пожертвования денежных 

средств) в течение 3 (трех) рабочих дней после получения документов-оснований. 
2 Директорам СТИ НИТУ «МИСиС», ГФ НИТУ «МИСиС», ВФ 

НИТУ «МИСиС», НФ НИТУ «МИСиС»: 
2.1 организовать проведение Конкурса в сроки, указанные в п. 1.1 настоящего 

приказа, среди обучающихся своего филиала; 
2.2 издать и направить соответствующий приказ по филиалу до _._.20 по 

ЕСЭД Directum RX начальнику ОРОК Фамилия И.О. 
З Директору по цифровой трансформации Фамилия И.О. обеспечить 

возможность проведения открытого голосования за кандидатуры участников 

Конкурса в личных кабинетах студентов НИТУ «МИСиС» с _._.20_ по_ ._.20_. 
4 Директору по маркетингу и коммуникациям Фамилия И.О. осуществить 

информационную подцержку Конкурса, в том числе: 
4.1 разместить информацию о Конкурсе на сайте Университета и в 

официальных группах НИТУ «МИСиС» в социальных сетях; 

4.2 разместить информацию о Конкурсе в Личном кабинете студента и в 
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системе цифрового информирования; 

4.3 разработать макеты дипломов и организовать производство 
бренидрованной продукции. 

5 Утвердить состав экспертной комиссии конкурса «Студент года - 20_» в 
НИТУ «МИСиС» (для обучающихся головной образовательной организации) 
согласно приложению 1 к настоящему приказу. 

6 Утвердить составы жюри по номинациям конкурса «Студент года - 20_» в 
НИТУ «МИСиС» (для обучающихся головной образовательной организации) 
согласно приложению 2 к настоящему приказу. 

7 Жюри по номинациям конкурса по головной организации и филиалам 

провести собеседования с участниками конкурса до _._.20_ и направить в 
соответствующую Экспертную комиссию течение 2 (двух) рабочих дней (с учетом 
даты) заседания сводные оценочные листы участников по номинациям конкурса. 

8 Экспертным комиссиям Конкурса по головной организации и филиалам 

определить победителей конкурса до _._.20_ и направить в течение 2 (двух) 
рабочих дней (с учетом даты заседания) копии протоколов по утверждению 
победителей Конкурса по ЕСЭД Directum RX начальнику ОРОК Фамилия И.О. 

9 Установить стипендию обладателю номинации Гран-при конкурса 
«Студент года - 20_» в размере ( тысяч) рублей, а в других 

номинациях - в размере ( тысяч) рублей. 
Источник финансирования: Специализированный фонд формирования 

Целевого капитала НИТУ «МИСиС» (далее - Эндаумент-фонд), С 030. 
10 Директору Сто Фамилия И.О. на основании служебной записки от 

начальника ОРОК, копий протоколов заседаний экспертных комиссий по головной 

образовательной организации и филиалам НИТУ «МИСиС» по результатам 
Конкурса, копии договора пожертвования денежных средств инициировать приказ о 

выплате стипендий победителям Конкурса из числа студентов головной 
образовательной организации и филиалов НИТУ «МИСиС» в течение 3 (трех) 
рабочих дней после получения документов-оснований для инициации. 

11 Финансовому директору Фамилия И.О. оплатить расходы на мероприятие 

согласно утвержденной смете (Приложение 3). 
12 Контроль за исполнением настоящего приказа возлагаю на проректора по 

молодежной политике Фамилия И.О. 

Ректор 

Проект приказа вносит: 

Начальник ОРОК 

Согласовано: 

Первый проректор 

Проректор по молодежной политике 

Проректор по безопасности и общим вопросам 

Проректор по образованию 
Финансовый директор 

Директор по цифровой трансформации 
Директор по маркетингу и коммуникациям 

Директор Сто 
Директор СТИ НИТУ «МИСиС» 

Директор ВФ НИТУ «МИСиС» 
Директор НФ НИТУ «МИСиС» 
Директор ГФ НИТУ «МИСиС» 
Председатель Студенческого совета НИТУ «МИСиС» 
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Приложение 1 
к приказу № __ от « __ » 20_г. 

Состав экспертной комиссии 
по определению победителей конкурса «Студент года - 20_» 

(НИТУ «МИСиСв / СТИ НИТУ «МИСиС» / НФ НИТУ «МИСиС» / ВФ НИТУ «МИСиС» / ГФ НИТУ «МИСиС») 

-----------~· председатель 
2 -----------~·зам.председателя 

------------' секретарь (без права голоса) 
Члены экспертной комиссии: 
3 
4 
5 

(Ф.И.О. - полностью) 

(на отдельном листе) 

(подраздепение, должность) 

Приложение 2 
к приказу № __ от « __ » 20_г. 

Составы жюри конкурса «Студент года - 20_» 

(НИТУ оМИСиСв / СТИ НИТУ «МИСиС» / НФ НИТУ «МИСиС» / ВФ НИТУ «МИСиС» / ГФ НИТУ «МИСиС») 

Члены жюри по номинациям: 

1 «Научная деятельность» 

2 
3 
4 
5 

2 «Общественная деятельность» 

2 
3 
4 
5 

3 «Спортивная деятельность» (при наличии номинации) 

2 
3 
4 
5 

4 «Добровольческая деятельность» (при наличии номинации) 

2 
3 
4 
5 

5 «Творческая деятельность» 

2 
3 
4 
5 

6 «Профессиональная деятельность» (при наличии номинации) 

2 
3 
4 
5 

7 «Наставническая деятельность» (при наличии номинации) 

2 
3 
4 
5 

(Ф.И.О . - полностью) (подразделение, должность ИЛИ студент: курс, направление/специальность, статус в студобъединении - при наличии) 
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Приложение 3 
к приказу №_ от «_» 20_г. 

Смета расходов 

Статья расходов 
Сумма, Источник 
руб. финансирования 

1. Назначение стипендии по результатам 
конкурса «Студент года - 20_» в 
НИТУ «МИСиС» (головная 
образовательная организация - г. Москва) 
2. Назначение стипендии по результатам с 030 
конкурса «Студент года - 20_» в 
НИТУ «МИСиС» (филиалы НИТУ «МИСиС» 
в РФ) 

3. 

ИТОГО: 
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Приложение Б 
(обязательное) 

Форма анкеты кандидата ежегодного конкурса 

«Студент года» в НИТУ «МИСиС» 

Анкета 

кандидата конкурса 

«Студент года - 20_» в НИТУ «МИСиС» 

Фамилия 

Имя 

Отчество (при наличии) 

Дата рождения 

Группа 

Инститvт/Филиал 
Кафедра 

Номер стvденческого билета 

Контактный телефон 

E-mail 
Членство в студенческих 
объединениях Университета 

Номинация - Научная деятельность 
(необходимо оставить - Общественная деятельность 
2 (две) номинации из предложенных 

- Спортивная деятельность 
вариантов) 

- Добровольческая деятельность 

- Творческая деятельность 

- Профессиональная деятельность 
- Наставническая деятельность 

Достоверность указанных данных подтверждаю. 
« » 20 г. 

(подпись) 

Даю согласие НИТУ «МИСиС» на распространение 

и обработку персональных данных в соответствии с законодательством РФ. 

« » 20 г. --------
(подпись) 
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Приложение В 
(обязательное) 

Критерии начисления баллов 
на четвертом этапе 

конкурса «Студент года» 
(собеседование на заседании Жюри) 

1 Общие критерии (для всех номинаций) 

Лист 18125 

1.1 Осознанность своих сильных и слабых сторон, зон роста в выбранной номинации 
5 баллов - участник четко называет зоны роста в выбранной номинации, способен их 

сознательно ранжировать или выделить главную из них, имеет четкое представление о своих 

сильных и слабых сторонах; 

4 - участник нечетко называет зоны роста в выбранной номинации (или использует 
некорректные трактовки зоны роста), но способен их ранжировать или выделить главную из них; 

имеет четкое представление о своих сильных и слабых сторонах; 
3 - участник нечетко называет зоны роста в выбранной номинации (или использует 

некорректные трактовки зоны роста), не способен их ранжировать или выделить главную из них; 
имеет четкое представление о своих сильных и слабых сторонах 

2 - участник нечетко называет зоны роста в выбранной номинации (или использует 
некорректные трактовки зоны роста); имеет нечеткое представление о своих сильных и слабых 
сторонах (называет их обтекаемо или не конкретно); 

1 - участник нечетко называет зоны роста в выбранной номинации (или использует 

некорректные трактовки зоны роста); не имеет представления о своих сильных и слабых сторонах; 
О - участник не называет свои зоны роста в выбранной номинации, использует стандартные и 

обтекаемые фразы: «Лидерство, коммуникабельность»; не имеет представления о своих сильных и 

слабых сторонах. 

1.2 Вовлеченность в основные перспективы развития своей номинации 
5 баллов - участник полностью понимает перспективы развития в своей номинации как внутри 

Университета, так и на внешних площадках; есть представление о том, что необходимо сделать, 
чтобы совершенствовать деятельность внутри выбранной номинации; 

4 - участник не полностью понимает перспективы развития в своей номинации как внутри 

Университета, так и на внешних площадках; есть примерное представление о том, что необходимо 
сделать, чтобы совершенствовать деятельность внутри выбранной номинации; 

3 - у участника есть частичное понимание перспективы развития своей номинации как внутри 

Университета, так и на внешних площадках; нет представления о том, что необходимо сделать, 
чтобы совершенствовать деятельность внутри выбранной номинации; 

2 - у участника есть частичное понимание перспективы развития в своей номинации только 

внутри Университета; нет представления о том, что необходимо сделать, чтобы совершенствовать 
деятельность внутри выбранной номинации; 

1 - у участника низкое понимание перспектив развития в своей номинации внутри 

Университета; нет представления о том, что необходимо сделать, чтобы совершенствовать 
деятельность внутри выбранной номинации; 

О - у участника нет понимания перспективы развития в своей номинации; нет представления о 

том, что необходимо сделать, чтобы совершенствовать деятельность внутри выбранной номинации. 

2 Дополнительные критерии по каждой из номинаций 

2.1 Номинация «Научная деятельность» 
Участник имеет опыт участия в научных конкурсах, конференциях, публикации в научных 

журналах и т.д. 

5 баллов - систематически принимает участие в конкурсах, конференциях (уровень 
мероприятий - международный, всероссийский, региональный, университетский); есть публикации в 

научных журналах WoS или Scopus; способен четко и лаконично излагать суть своих 
выступлений/публикаций; 
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4 - принимает участие в конкурсах, конференциях (уровень мероприятий - региональный, 
университетский); есть публикации в научных журналах WoS, Scopus, ВАК или РИНЦ; способен четко 
и лаконично излагать суть своих выступлений/публикаций; 

3 - принимает участие в конкурсах, конференциях (уровень мероприятий - региональный, 
университетский) ; есть публикации в научных журналах ВАК или РИНЦ; не до конца способен четко и 
лаконично излагать суть своих выступлений/публикаций; 

2 - принимает участие в конкурсах, конференциях (уровень мероприятий - университетский); 
есть публикации в научных журналах РИНЦ; не в полной мере способен четко и лаконично излагать 
суть своих выступлений/публикаций; 

1 - принимает участие в конкурсах, конференциях (уровень мероприятий - университетский); 
нет публикаций в научных журналах; не в полной мере способен четко и лаконично излагать суть 
своих выступлений/публикаций; 

О - принимает участие в конкурсах, конференциях (уровень мероприятий - университетский); 
нет публикаций в научных журналах; не способен доступно и понятно изложить о сути своих 
выступлений/публикаций . 

2.2 Номинация «Спортивная деятельность» 
Участник имеет опыт участия в спортивных конкурсах , соревнованиях и т.д . 

5 баллов - систематически принимает участие в спортивных конкурсах и соревнованиях 
индивидуально или в составе сборной команды (уровень мероприятий - международный, 
всероссийский, региональный, межвузовский, университетский); есть победы и призовые места на 

соревнованиях; способен рассказать о своих достижениях в спортивной деятельности ; 
4 - принимает участие в спортивных конкурсах и соревнованиях индивидуально или в составе 

сборной команды (уровень мероприятий - региональный , межвузовский, университетский); есть 
победы и призовые места на соревнованиях; способен рассказать о своих достижениях в спортивной 
деятельности; 

3 - принимает участие в спортивных конкурсах и соревнованиях индивидуально или в составе 

сборной команды (уровень мероприятий - региональный, межвузовский, университетский) ; есть 

призовые места на соревнованиях; не до конца способен рассказать о своих достижениях в 
спортивной деятельности; 

2 - принимает участие в спортивных конкурсах и соревнованиях индивидуально или в составе 

сборной команды (уровень мероприятий - межвузовский, университетский); есть призовые места; не 
до конца способен рассказать о своих достижениях в спортивной деятельности; 

1 - принимает участие в спортивных конкурсах и соревнованиях индивидуально или в составе 

сборной команды (уровень мероприятий - межвузовский, университетский); нет призовых мест; не до 

конца способен рассказать о своих достижениях в спортивной деятельности; 
О - принимает участие в спортивных конкурсах и соревнованиях индивидуально или в составе 

сборной команды (уровень мероприятий - университетский); нет призовых мест; не способен 

рассказать о своих достижениях в спортивной деятельности . 

2.3 Номинация «Общественная деятельность» 
Участник имеет конкретный практический опыт организации проектов, мероприятий и т.п . 
5 баллов - наличие 5 и более реализованных проектов и мероприятий с указанием конкретного 

функционала (администратор/тимлидер), который был у участника . Участник может четко определить 

зоны своей ответственности в реализации проектов и мероприятий; 
4 - наличие 3-4 реализованных проектов и мероприятий с указанием конкретного функционала 

(администратор/тимлидер), который был у участника . Участник может четко назвать зоны своей 
ответственности в реализации проектов и мероприятий; 

3 - наличие 1-2 реализованных проектов и мероприятий с указанием конкретного функционала 
(администратор/тимлидер), который был у участника . Участник может четко назвать зоны своей 
ответственности в реализации проектов и мероприятий ; 

2 - наличие 1 реализованного проекта и мероприятия с указанием конкретного функционала 
(администратор/тимлидер), который был у участника. Участник может четко назвать зоны своей 
ответственности в реализации проектов и мероприятий; 

1 - отсутствие реализованных, но наличие реализуемых в настоящий момент проектов и 

мероприятий с указанием конкретного функционала (администратор/тимлидер), функционал описан 
очень обтекаемо, неконкретно; 

О - отсутствие реализованных и реализуемых в настоящий момент проектов и мероприятий с 

указанием конкретного функционала (администратор/тимлидер) . 
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Участник имеет конкретный практический опыт участия в проектах в качестве волонтера . 
5 баллов - наличие 1 О и более мероприятий, в котором принимал участие в качестве 

волонтера. Участник может четко определить зоны своей ответственности в качестве волонтера на 
проектах и мероприятиях; 

4 - наличие 8-9 мероприятий, в котором принимал участие в качестве волонтера. Участник 
может четко назвать зоны своей ответственности в качестве волонтера на проектах и мероприятиях; 

3 - наличие 6-7 мероприятий, в котором принимал участие в качестве волонтера. Участник 
может четко назвать зоны своей ответственности в качестве волонтера на проектах и мероприятиях; 

2 - наличие 4-5 мероприятий, в котором принимал участие в качестве волонтера. Участник 
может четко назвать зоны своей ответственности в качестве волонтера на проектах и мероприятиях; 

1 - наличие 2-3 мероприятий, в котором принимал участие в качестве волонтера. Участник 
может четко назвать зоны своей ответственности в качестве волонтера на проектах и мероприятиях; 

О - наличие 1 мероприятия, в котором принимал участие в качестве волонтера. Участник может 
четко назвать зоны своей ответственности в качестве волонтера на проектах и мероприятиях. 

2.5 Номинация «Творческая деятельность» 
Участник имеет опыт участия в творческих конкурсах, мероприятиях и т.д. 

5 баллов - систематически принимает участие в творческих конкурсах и соревнованиях 
индивидуально или в составе творческой команды (уровень мероприятий - международный, 

всероссийский, региональный , межвузовский , университетский); есть победы и призовые места на 
конкурсах; способен рассказать о своих достижениях в культурно-творческой деятельности; 

4 - принимает участие в творческих конкурсах и соревнованиях индивидуально или в составе 

творческой команды (уровень мероприятий - региональный, межвузовский, университетский); есть 
победы и призовые места на конкурсах; способен рассказать о своих достижениях в кулыурно­

творческой деятельности; 

3 - принимает участие в творческих конкурсах и соревнованиях индивидуально или в составе 

творческой команды (уровень мероприятий - региональный, межвузовский, университетский) ; есть 
призовые места на конкурсах; не до конца способен рассказать о своих достижениях в кулыурно­

творческой деятельности ; 
2 - принимает участие в творческих конкурсах и соревнованиях индивидуально или в составе 

творческой команды (уровень мероприятий - межвузовский, университетский) ; есть призовые места; 
не до конца способен рассказать о своих достижениях в спортивной деятельности; 

1 - принимает участие в творческих конкурсах и соревнованиях индивидуально или в составе 

творческой команды (уровень мероприятий - межвузовский, университетский) ; нет призовых мест; не 

до конца способен рассказать о своих достижениях в культурно-творческой деятельности ; 
О - принимает участие в творческих конкурсах и соревнованиях индивидуально или в составе 

творческой команды (уровень мероприятий - университетский); нет призовых мест; не способен 
рассказать о своих достижениях в культурно-творческой деятельности. 

2.6 Номинация «Профессиональная деятельность» 
Участник имеет конкретный практический опыт организации проектов, мероприятий и т.п. 
5 баллов - систематически принимает участие в конкурсах, олимпиадах, хакатонах, кейс­

чемпионатах индивидуально или в составе сборной команды (уровень мероприятий 
международный , всероссийский, региональный, межвузовский, университетский) ; есть победы и 
призовые места на конкурсах, олимпиадах, хакатонах, кейс-чемпионатах; способен рассказать о 
своих достижениях в профессиональной деятельности; 

4 - принимает участие в конкурсах, олимпиадах, хакатонах, кейс-чемпионатах индивидуально 
или в составе сборной команды (уровень мероприятий - региональный, межвузовский , 
университетский); есть победы и призовые места на конкурсах, олимпиадах, хакатонах, кейс­
чемпионатах; способен рассказать о своих достижениях в профессиональной деятельности; 

3 - принимает участие в конкурсах, олимпиадах, хакатонах, кейс-чемпионатах индивидуально 

или в составе сборной команды (уровень мероприятий региональный , межвузовский, 

университетский); есть призовые места на конкурсах, олимпиадах, хакатонах , кейс-чемпионатах; не 

до конца способен рассказать о своих достижениях в профессиональной деятельности; 
2 - принимает участие в конкурсах, олимпиадах, хакатонах, кейс-чемпионатах индивидуально 

или в составе сборной команды (уровень мероприятий - межвузовский, университетский); есть 
призовые места; не до конца способен рассказать о своих достижениях в профессиональной 
деятельности; 

1 - принимает участие в конкурсах , олимпиадах, хакатонах , кейс-чемпионатах индивидуально 
или в составе сборной команды (уровень мероприятий - межвузовский , университетский); нет 
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призовых мест; не до конца способен рассказать о своих достижениях в профессиональной 

деятельности; 

О - принимает участие в конкурсах, олимпиадах, хакатонах, кейс-чемпионатах индивидуально 

или в составе сборной команды (уровень мероприятий - университетский); нет призовых мест; не 
способен рассказать о своих достижениях в профессиональной деятельности. 

2. 7 Номинация «Наставническая деятельность» 
Участник обладает информацией о целях и задачах программы наставничества. 
5 баллов - участник четко формулирует суть цели, задач наставничества, демонстрирует 

принятие, разделенность. Демонстрирует как конкретно цели и задачи отражаются на его развитии, 

подкрепляет персонализированными примерами; 

4 - участник нечетко / обтекаемо формулирует суть цели и задач наставничества, но 

демонстрирует принятие их, или приводит не все цели и задачи; приводит персонализированные 

примеры; 

3 - участник либо не формулирует цель, либо не формулирует задачи наставничества (не 
полностью формулирует), и не осознает: как цели и задачи, которые решает программа, отразится на 

нем ; 

2 - участник не формулирует цель и задачи наставничества, не демонстрирует свою 

ознакомленность и принятие последних; 

1 - участник либо не формулирует цель, либо не формулирует задачи наставничества (не 
полностью формулирует), и не осознает: как цели и задачи, которые решает программа, отразится на 

нем; 

О - участник не знает цель, задачи программы наставничества, не имеет представление о 

своей роли в программе и о том, как реализация программы отразится на нем. 
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Приложение Г 
(обязательное) 

Лист 22 /25 

Форма протокола заседания Экспертной комиссии 
ежегодного конкурса «Студент года» в НИТУ «МИСиС» 

Протокол 
заседания экспертной комиссии конкурса 
«Студент года - 20_» в НИТУ «МИСиС» 
(формат проведения заседания _____ __, 

« » 20 ----- г. 

Председатель=--------.....,..,--....,..,....,=-:---------------~ 
(Фамилия И.О. ) 

Секретарь: ____________ __,..,...,,...--------------~ 
(Фамилия И.О.) 

ПРИСУТСТВОВАЛИ члены комиссии: 

(Фамилии И . О.) 

Всего в составе экспертной комиссии _человек с правом голоса (Приказ № __ о.в. 
от_._.20_J 
Отсутствовал( и) по уважительным причинам_ члена(ов) экспертной комиссии. 
Присланы письменные предложения по представленным к рассмотрению 
вопросам от _ отсутствующего(их) по уважительной причине члена(ов) 
экспертной комиссии. 
Заседание правомочно . 

ПОВЕСТКА: 
1 Об утверждении победителя в номинации «Научная деятельность»; 
2 Об утверждении победителя в номинации «Общественная деятельность»; 
3 Об утверждении победителя в номинации «Спортивная деятельность» ; 
4 Об утверждении победителя в номинации «Добровольческая деятельность»; 
5 Об утверждении победителя в номинации «Творческая деятельность»; 
6 Об утверждении победителя в номинации «Профессиональная деятельность» ; 
7 Об утверждении победителя в номинации «Наставническая деятельность»; 
8 Об избрании победителя в номинации Гран-при «Студент года» . 

1 Слушали: 

Постановили: На основании Положения о проведении ежегодного конкурса 
«Студент года» в НИТУ «МИСиС» и рассмотрении предоставленных документов и 
результатов собеседования на заседании жюри по __ кандидатам (Приложение 1 -
Сводный оценочный лист участников конкурса в номинации « - 20_») 
признать победителем Конкурса в номинации « - 20_», вручить 
памятный диплом и выплатить стипендию в размере __ ( ________ _, 
тысяч рублей. 

(Ф . И.О. - полностью, академическая группа , курс, направление/специальность, кафедра , институт/филиал) 

Голосовали из членов экспертной комиссии : 
«За» - __ голосов; «Против» - __ голосов; «Воздержалось» - голосов . 

Решение принято голосами . 
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7 Постановили3 : На основании Положения о проведении ежегодного конкурса 
«Студент года 20 » в НИТУ «МИСиС» на основании рассмотрения 
предоставленных документов и результатов собеседований на заседаниях жюри по 
номинациям Кон курса по __ кандидатам признать победителем Конкурса в 
номинации « Гран-при «Студент года 20 », вручить памятный диплом и 
выплатить стипендию в размере _ ( ) рублей 

(Ф.И.О. - полностью, академическая группа, курс, направление/специальность, кафедра, институт) 

Голосовали из членов экспертной комиссии: 
«За» - __ голосов; «Против» - __ голосов; « Воздержалось» -

Решение принято голосами. 

Председатель 

Секретарь 

(подпись) 

(подпись) 

(И.О. Фамилия) 

(И.О. Фамилия) 

3 Только в головной образовательной организации (г. Москва) 
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Приложение 1 
к Протоколу заседания экспертной комиссии конкурса 

«Студент года - 20_» в НИТУ «МИСиС» 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 
участников конкурса «Студент года - 20_» 

в номинации - « » 
(Научная деятельность / Общественная деятельность / Спортивная деятельность / Добровольческая деятельность / Творческая деятельность / Профессиональная деятельность / Наставническая деятельность) 

(НИТУ «МИСиС» 1 СТИ НИТУ «МИСиС :» / НФ НИТУ «МИСиС » / ВФ НИТУ «МИСиС» / ГФ НИТУ «МИСиС» ) 

Участник 
Оценка ГолосованиЕ Собеседо 

Итого Анкеты студентов в вание 

Направление Направлен 
Кафед 

И нети Личных (Количество 
вое коли Рейтинг 

Ф.И.О. участника - полностью Курс /специаль ность тут / (всего кабинетах 
баллов) чество (место) 

ность (Профиль) 
ра 

филиал баллов) (количествQ баллов 
голосов; 

место) 

20 
Члены жюри 

г. (подпись) (И .О. Фамилия) -
(дата) 

-
(подпись) (И .О . Фамилия) 

(подпись) (И .О. Фамилия) 

(подпись) (И.О. Фамилия) 

-
(подпись) (И.О. Фамилия) 

20 г. Председатель экспертной комиссии - - "'(и.о. Фамилия) (дата) (подпись) 
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Приложение Д 
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Форма служебной записки о выплате стипендии победителям 
ежегодного конкурса «Студент года» в НИТУ «МИСиС» 

(j ] ' 
~ 

Директору СтО НИТУ «МИСиС» 

О выплате стипендий 
победителям конкурса 

<<Студент года - 20_» 

Служебная записка 

(И.О. Фамилия) 

Прошу Вас инициировать приказ о выплате стипендии «Студент года» следующим 

студентам НИТУ «МИСиС», в т.ч. его филиалов: 

№ 
Ф.И.О. 

№л.д. Группа 
Институт 

Номинация 
Сумма, 

(полностью) lсЬилиал) руб 

1 
2 
... 

Приложение: 

1. Копии Протоколов заседаний экспертных комиссий по головной организации и 
филиалам НИТУ «МИСиС» - на _л. 

2. Копия договора пожертвования денежных средств - на _л. 

Начальник ОРОК -------
(подпись) (И . О. Фамилия) 

« )} 20 г. 
--(д-ат-а)--
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