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С февраля 2017 года по настоящее время
Доцент кафедры промышленного менеджмента
НИТУ МИСИС

С сентября 2022 по наст время
Начальник центра карьеры
ФГБОУ ВО Юго-Западный университет
Образовательная организация высшего образования

С августа 2020 года по сентябрь 2022
Начальник управления воспитательной работы и
молодежной политики

ФГБОУВО Курская ГСХА им.И. И. Иванова. г.Курск
Образовательная организация высшего образования

Образование
Дополнительное образование

Развитие универсальных компетенций студентов через
образовательную деятельность
АНО «Россия страна возможностей»
13.05.2024 г.

Цифровые технологии в образовательных процессах
Иннополис
2022 год

Формирование системных подходов в управлении
воспитательной работы в учреждениях ВО и СПО
аграрного профиля в новых правовых условиях
ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ
2021 год

Воспитание и социализация: организация эффективной
работы с учащимися вузов
ФГБОУ ВО Казанский ГАУ
2021 год

Разработка комплексных моделей научно-
образовательных программ в соответствии с целевой
моделью развития университета»
Московская школа управления «Сколково»
2018 год
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Основные результаты
деятельности (перечисление
достигнутых результатов)

1. Благодарность от
Министерство науки и высшего образования Росси
йской Федерации. За добросовестный труд.

2. Благодарность от комитета молодежной политики
Курской области за значительный вклад в
организацию и проведению регионального Форума
«Молодежь. Наука. Инновации -2020», развитие
науки и инновационной деятельности, повышение
интеллектуального потенциала молодежи Курской
области, 2020 г.

3. Благодарность от комитета молодежной политики
Курской области за значительный вклад в
реализацию государственной молодежной
политики в Курской области и в связи с
празднованием Дня молодежи России, 2021 г.

4. Благодарность от комитета молодежной политики
Курской области за значительный вклад в
организацию и проведение XIX Международного
лагеря молодежного актива «Славянское
содружество – 2021» , 2021 г.

5. Благодарственное письмо от Ассоциации
«Агрообразование» за активное участие и
организацию XIII открытого фестиваля
студенческого творчества высших учебных
заведений Минсельхоза России «Казань –
2021» , 2021 г.

6. Благодарность от председателя Комитета
Государственной Думы по науке и высшему
образованию за многолетний добросовестный труд,
профессионализм и большой личный вклад в
развитие системы высшего образования РФ.
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