
 
 
ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ 
ПОЛИСА ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ (ОМС) 

Скан-копии документов следует направить на job@misis.ru 
 

ДЛЯ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Для сотрудников  

1. Паспорт гражданина РФ: все значимые страницы 
2. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС)  
3. Фотография 3x4 см на белом фоне в формате jpg  
4. Скан собственноручной подписи на белом бумажном носителе  

ДЛЯ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН  

Иностранные граждане,  
постоянно проживающие 
в Российской Федерации  

1. Паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным 
законом или признаваемый в соответствии с международным договором РФ в 
качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина.  

2. Вид на жительство с отметкой о регистрации по месту жительства.  
3. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) при наличии. 

Иностранные граждане,  
временно проживающие 
в Российской Федерации  

1. Паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный 
федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным 
договором РФ в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного 
гражданина, с отметкой о разрешении на временное проживание в РФ и отметкой 
о регистрации по месту жительства.  

2. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) при наличии. 
3. Документ, подтверждающий право на временное проживание  на территории РФ. 

ДЛЯ ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН ИЗ СТРАН ЕВРАЗИЙСКОГО ЭКОНОМИЧЕСКОГО СОЮЗА (ЕЭС) 

Трудящиеся государства 
- члена ЕАЭС  
(I категория)  

1. Паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным 
законом или признаваемый в соответствии с международным договором РФ в 
качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина.  

2. Отрывная часть бланка уведомления о прибытии иностранного гражданина в место 
пребывания. 

3. Действующий трудовой договор.  
4. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) при наличии. 

Трудящиеся государства 
- члена ЕАЭС  
(II категория)  

1. Паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным 
законом или признаваемый в соответствии с международным договором РФ в 
качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина.  

2. Документ, подтверждающий отношение лица к категории членов коллегии 
Комиссии, должностных лиц и сотрудников органов ЕАЭС, находящихся на 
территории РФ. 

3. Отрывная часть бланка уведомления о прибытии иностранного гражданина в место 
пребывания. 

4. Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования (СНИЛС) при наличии. 
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