


ЗА УСИЛЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НАД ТЕХНИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРОЙ,
ЗА РАСШИРЕНИЕ ОБЩЕГО РАЗВИТИЯ СТУДЕНТА

За первенство опорного ВТУЗ'аНаш институт на основе перестройки I В 'наступающем учебном' году вес огн учебно-производственного процесса и рае-, недостатки должны быть безусловно устра- пертывания соревновании и ударничества пены и работа во всех звеньях института добился в истекшем учебном году лучших должна быть поставлена так, чтобы заво- качественных показателей. есать первенство опорного ВТУЗ’аНекоторое снижение оценок «отлично» за 1СЧСГ, увеличения «хорошо» евндетеччьет-

ДИПЛОМ НИКИ ТРЕБУЮ Т,.,Начинается учебный год . Дипломников ж д ег напряженная работа. В ви д у большого количества оканчиваю щ их, условий, т р е б у емых для качественной работы , в  институте нет.Дипломники обзаводятся в кабинках до- Р11Т7ПТ п т и рт о п ы т  институтов I ^кгкоммуны чертежными досками, рэиш и-1 ' * А  ̂ нами и т . д .,  стремятся создать /все н е крупным достижением в этом году тшля- обходимы е условия, ртобы  лучш е вылол- вует о повышении требовашГн к знаниям.' стс'я Факт повышения культурного уровня пнтъ дипломный проект. «Серьезная рабо- студенгов. 'Характерным является резкоо студенчества. Особенно большую роль сыг- ^ пгак^ гало времен№>’ Так думают дии-ра-т в этом, деле университет культуры. I Н о  не так дум ает дирекция дома-ком- Это дело безусловно необходимо продол-. мулы, вселяя дипломников по д в а  недожать |и| в !иа.стоящем учебном гаду с тем, -------гтобы осуществить задами подготовки но!
студентов. Характерны снижение отметок «неуд».Особо -необходимо отметить значительное улучшение качества, учебы коммунистов, в частности парттысячняков. Качество лекций значительно улучшилось, устранен В основном разрыв между лекциями н семинарами ш заметно повышена; ответственность профессора за освоение студентами его дисциплины.Проведена работа но оборудованию лабораторий и кабинетов, этим самым подведена материальная база для развертывания самостоятельной работы студенчества. К числу основных недостатков относится неудовлетворительное оборудование ряда важнейших лабораторий, еще недостаточно высокое Качество лекций некоторых преподавателей, слабость работы но техпро- лагаиде и -совершенно неудовлетворительно обстоит дело с .чтением иностранной литературы. . ‘

века в  кабинку. Такое (Положение сры вает нормальную  ра(х>ту. Чертежны х кабщгетоэ 4 ' 
в доме-коммуне (нет. Вся работа 1 кон-' центрируется в кабинке.М ы  требуем  создать Iнормальные у с л о в и я 'д л я  дипломной работы, расселить п о  „ одному человеку в кабинке. »\ * - Следуют 9 подписей.О Т  А К Ц И И .П о  наведенным справкам вопрос о п р е доставлении кабинки каж дом у дипломник у  п ередан дирекцией института на р а з решение выш естоящ их органов.

только квалифицированных, по и пмсого ДЦПЛОМНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ ПОД УГРОЗОЙ СРЫВАкультурных, всесторонне образованных специалистов!.Особого внимания заслуживает фпзкуль- Приблнжа-ется начало проектирования по [ подготовки хозчасти. Дипломникам нуж нычертежные приборы , им необходимы от
дельные кабшгы, обеспечиваю щ ие формальн ую  работу. И м  г сужен чертежный зал,а этих минимальных, Необходимых усло- пий нет. Таким образом, 260 человек д и пломников, прож иваю щ их в  доме-коммуне, поставлены в  тяжелые условия —  условия, которые ср ы ваю т нормальное вы пол-

дипломным заданиям. ,  . „  П о  одном у лиш ь (технологическому фа-турн ая -ц 'Оборонная работа. В  этой  ч а сти  культ-ету должны  приступить 11 гр у п п :институт имеет большие недостатки. С л а г ' 3  группы  с  18 сентября,бо развернута массовая работа по ф п зк у л ь -1 7 гру|гш с 1 сентября. (туре и по линии подготовки Ворошилов-1 1 группа с 9 ноября.скнх стрелков. Из воого сост ав а студентов Как видно сроки .близкие. Н о лодпотю- ИИЯ| й„ 1и1/ого ^ и о а ш 1  у пас имеется только 179 ворошиловских вилнсь Л11 деканаты с каф едрам и к  нача- пение дипломных работ, так Как в кабине
стрелков. Этим об’яскястся недопустимое ; »«ю з*о*ш о, а, часть чертежно-
пте\'1г  г1иге ишилт тгп -п т ч т цч ������������ -1 зяясгвекиои гастыо условия, обеспечиваю го зала, если бы и была. Подготовлена, 
01 су 1 стяге Нашшо I нотитуга На ВСС00ЮЗ- Щ1ГС успешное выполнение дипломных за- \ то могла обслужить всех дипломников.нон спартакиаде 1Н УЗ ов IIК I И. И нститут, даний? К сож алению , ответ на дти во- Н адеяться на чертежный кабинет лнети- имеегг нее возможности поставить физкуль- яросы  не утешительный. Состояние п о д -I  ту та невозможно, он р е  может вместитьтурнут ц оборонную Работу на должную ' ОА1'овреме," ‘°  ш,адш,,е гРУпл^, проходя-
Ш1Г-ЛТТ к 1 п т т  плпртмнпп шип иг т  ?л е 33 ,-ср установленных сроков. , щих черчение студентов средних курсов, высоту 1Г занять передовую роль И на Материал, собранный студентами ща л рак- , вылолняющнх текущую работу, и диплом-этом важнейшем участке.АКИМОВ.О НЕОБЯЗАТЕЛЬНОСТИ ПОСЕЩЕНИЯ ЗАНЯТИЙВ результате проведения в жизнь постановления правительства от 19/1Х-32 г . о  перестройке высшей ' школы значительно повысилось качество учебы в д а - шем Институте; разработаны и действую т твердые планы по всем специальностям; имеются утвержденные программы, по которым ведется преподавание, дальнейш ая работа профессорски - преподавательского состава. Дирекция и общественные о р ганизации Ип-та доставили на очередь еще весной вопрос о (порядке организации с а мостоятельной работы студенчества.Обязательность посещения лекций, у п ражнений и семинаров заранее твердо фиксировала основную  нагрузку в академ ической работе студенчества. (Как показал опыт и р я д  обследований бю дж ета студенческого времени (и .распорядка учебного дня, в отдельных случаях обязательность посещения всех занятий с о здавала известную предпосылку р< сок р ащ ению самостоятельной работы. Отдельны е студенты читали только ту литературу, которая была признана обязательной. На проработку же дополнительной литерату- ры и на рамостоятелы!ую (работу с  книгой, которые так (необходимы для б у д у щего инженера, студенты  уделяли слиш ком мало времени.В  связи с  этим в  Совете Итьститута

‘и ослож нениях кафедры должны  ■ своевременно ставить вопрос перед директором И н-та и в  Совете И н -та. О тдельн ы е н едочеты кафедры должны фиксировать и такж е фиксировать свои предлож ения к  устранению  этих недочетов.Значительные обязательства в связи с  введением этой ‘системы возлагаются т а  студенчество. Н адо помнить, ргто эта с и стема вводится для повышения качества учебы. О д н а нз ее основных зад ач— это задача научить студентов самостоятельно работать с  книгой, (расширить свой к р у гозор, не ограничиваться обязательной л и тературой, а, маневрируя своим временем, читать всю рекомендуемую  литературу.Введение этой системы требует ют с т у дентов достаточных навыков вс сам остоятельной работе. П оэтом у эта система вводится ‘на старш их к ур сах ,(3 и 4), п р е д полагая, что студенты старш их кур сов п о лучили у ж е  необходимые навыки в  1И 11- с  гиту те.Э та система предполагает дальнейш ее повышение качества учебы н , следовательно, январская зачетная сессия б уд е т  п е р вым реш ающ им экзаменом как для этой системы, так и для проф ессорско-преподавательского состава и /студенчества И н - та. Студенты  должны б у д у т  показать— > овладели ли они Новым методом учёбы .

тике, вряд ли сможет обеспечить все необ- 1 инковТ ;  I Н у ж н о  выявить вш ю ы ииов, сры ваю щ их иессе самой работы б у д у т  возникать .ряд л о д ^ о в и т « 1Ыгую работу ло р р о е к г и п в о -затруднении, (ряд вопросов, которые ш >  | нию. Через вы ш естоящ ие инстанции нуж -! но добиться обеспечения условий, необ-жет разрешить только консультация и д о полнительные материалы и литературз.Н о укомплектован ли (штат кон сультантов? Хватит ли для обслуж ивания (преподавателей и  инженеров? П риобретены  ли необходимые материалы и литература? Э ти
ходимы х для нормальной (работы дипломников и остальных студентов. Н уж но сей час деканатам н  Кафедрам (наверстать улу- цетпгое время. 1Н уж н о  (ознакомить дипломников с про-ш ш д ш м и ,  наиболее удачны ми выпюл- волросы остаются (открытыми. Д еканаты  ■И̂ 1П1ЬГ„ . 1 пп^ектями на сегодняшний день пе дали отчетливыеи полож 1гтелыгые ответы, и вр я д  ли д а д у т  его кафедры . Такое состояние заставляет бить тревогу.В несколько раз ху ж е обстоит дело

Н уж н о  в последние дни проверить свою  готовность по-боевому встретить качало сроков по проектированию.' / ' («СА М -В О Л ».
Из беседы , с деканом металлургического 

факультета проф. Б. В. СТАРК

возник вопрос о целесообразности уста- , П оэтом у, вводя эту систему, мы рекомен- новления по отдельным дисциплинам т е - дуем  студен честву систематически про- о^язагелы ю еш  посещений отдельных. за -1 в е р я гь  свои знания. Если студен т не нятпй для того, (чтобы предоставить сту- ; посетил 2 — 3 упраж нения, мы реюомел- дентам возможность большего маиеврнро- | дуем  ем у приттн фа 3-е и 4-е ун р аж и е-

I . Н а вопрос корреспондента га зеты «Сталь» тов. Зы рянова, о  вреденин свободного расписания и перестройки р а боты в институте Б . В . .Старк заявил, ,чтю введение свободного расписания требует от студенчества большой инициативы в учебе. Активность студента при свободном расписании (играет больш ую  .роль. Требования сами по себе становятся: (более суровы м и к студен ту. Студ ен т, Д1еза- внеимо от того, посещ ает или (не п о сещ ает лекции и упраж нения, все (задачи долж ен сделать и сдать в ^срок. В  'ювя- зи с  этим кафедрам, проф ессорам  и п е дагогам  даны  указания ю доведении д о  сведения студентов, каким образом б у дет проводиться 'данная дисциплина.2. Н а  воп'рос о  приближении ряда н а у ч ных работников Академии .н ау к  С С С Р  кнести самостоятельной работы. I отстал ли он ют группы , овладел ли онПредложения Совета И н-та рассмат.ри- | новым методом. вались президиумом 'Комитета но вы с- 1 Установление этой системы сопровож да- шему техническому образованию при ется нами введением увеличенн ого чис- Ц И К  Сою за, который ■ (постановил ввести ла часов консультаций (для того, чтобы как опыт порядок необязательного посе- студент мог разобраться (во в се х  неясны х
вания своим временем и большей воэмож- : тгие для т о ю , (чтобы он мог убедиться, ! м Й С у  Б . В . Старк сообщ ил, щто в ефязи!.................. .. ............... " "  ’ с переездом Академии н аук в  М о с к в у  ин ститутом нредпрш ш маю тся меры к  тому, чтобы привлечь к  (работе (в М И С  таких учены х, Как академика Владимира А л е ксандровича Кистякожжого, академика В и ноградова И ,ряд др уги х академиков. (В частности (ему, <Б. В . . Стар ку, (поручено связаться 'с президентом Академии п аук , академиком Комаровым.3. П о  вопросу об  (отличительных чертах нынешнего учебного года .Б. В . сказал, что нынешний Учебный го д  отличается большей четкостью 'в осущ ествлении у ч е б ных планов, учебны х программ, большей' четкостью в осущ ествлении дипломного

щення студентами лекций и  упраж нении.Согласно постановлению (президиума к омитета этот опыт в течение ЦУЗт-Зо учеб н о ю  года будет производиться в 2-х И н ститутах Сою за; в Московском Э н ер гетическом Ин-те ,1т (в Московском Ин-те Стали.Это решение налагает 01а (наш И и-т в целом, н а  профессорско - п реподаватель- екий состав и та студенчество (Совершенно особую  ответственность.

вопросах, которые у  |него (возникнут д о ма при самостоятельной работе с  книгой. Д ля преподавателей эти консультации приобретают особое значение; П реподаватель долж ен будет разработать методику этих консультаций, уметь разобрать, чем следует заняться данному студен ту. В се это выдвигает значение консультаций на первый план наряду с  другими методами преподавания (лекции, семинары-).Так как эта система вводится как опытВо-первы х, надо помнить, что* этот по- ( и нам л а д о б уд е т ее тщательным юб-рпдок вводится в ;лашем И н-те в виде опыта и что в результате , проведения этого опыта мы должны будем  самым ст|к>гим образом отчитаться п ер ед в ы сшими органами. Н а (основе этого р езул ьтата б удут сделаны выводы относительн о целесообразности этой системы д р у гим В Т У Зам .Во-вторых, мы не имеем еще достаточною  опыта в проведении этой систем ы ; необходимый опыт мы должны б у дем создать именно в результате его проведения. Это требует систематического наблюдения со стороны всех зав. к аф едр за проведением в жизнь (этой с и стемы. О  всех возникающих недостатках

р азом * изучить, мы вводим специальный учет проведения этой системы . Этот учет нам должен служить сигналом того, как осваивается эта система и какие Юна дает результаты.Введением этого опыта п ер ед с т у д е н чеством и профеосорско-препод. составом  поставлена очень большая вадача. Н адо полагать, что эта вадача будет выполнена нашим И н-том  п что к кон цу первого полугодия мы придем с  лучш ими показателями и что студенчество наш его И н - та серьезн о и рсорошо овладеет умением самостоятельной работы с книгрй, с  т е х нической литературой. А это— одна нз о с новных зад ач. Г Е Л Л Е Р .

проектирования. Более повышены требования к «гудем честву в (связи с  необязательным посещ ением лекций и упраж нений.Н а вопрос об Организации дипломного проектирования Б . В . .Старк заметил, что, несмотря н а то, /что /в этом году, мы имеем «72э человек дипломников —  (случай (небывалый в нашем институте, (все ж е все дипломники б у д у т  полностью у д о влетворены всем необходимым». 1 / Темы дипломных заданий доведены до каж дой группы . В  отношении ж е ауд и торий, кроме т е х , которые предоставлены дипломникам в  здании института, дан ещ е большой зал в доме-комму не ; для дипломных работ* , • * .П осле всего этого Б . В . Старк особенно ‘подчеркнул, .что нанлучшей гарантией в успеш ном  проведении учебного год а б уд е т —  это мобилизация студенчества на ■усиление самостоятельной работы и расширешш общ его развития студента.П р и  этом, со стороны дирекций, необходимо инструктивно оформить и дод р об но разъяснить профессорско -  преподавательскому составу и х  права и обязанности в связи с  введением свободного расписания. Кроме того |Б. В . Старк о тм ети л ,. что громадное значение в успеш ном п р о ведении учебного года будет 'иметь (и п овышение общ его культурного уровня с т у денчества и  роль университета культуры  должн'а возрасти ещ е в большей степени чем 'в прош лом год у.Обеспечить дипломников полностью пособиями' и материаломС  октября месяца сего года приступаю т к проектированию тридцать студентов Д оменщиков. Все они отбыли дипломную  практику па .разных заводах и , (согласно заданию , привезли соответствую щ ий материал для проектирования. 3  качестве пособий, для проектантов, как известно, собран материал оо всех каф едр  в  кабинете дипломного проектирования. К аф ед ра металлургии чугуна получила н з Ленги- промеза значительное количество чертежей и объяснительных записок, как п о  проектированию новых заводов, так (и по рекон

струкции стары х. Э того материала все же тедоегдточно, в связи с  чем надо обязать кабинет дипломного проектирования, чтобы ейг приобрел дополнительно материал, указанный кафедрами. В ед ь в  (процессе работы у  студентов м огут (возникнуть с а мые .разнообразные вопросы, касающиеся проектов, и  иметь большое количество нуж ного материала —  обязательно.О бщ ее техническое руководство дипломным проектированием б $дет возглавляться академиком М . А . Павловым.Ц И Л Е В .
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Привет молодым студентам нового приема 
будущим металлургам 3-й пятилетки

„ Каждый коммунист обязан работать 
над своей идейной вооруженностью, обязан 
учиться марксизму-ленинизму11И з  нового устава ВКП(б)

З А  В Ы СО КО Е КАЧЕСТВО  
ПАРТУЧЕБЫНачало осенне-зимней: па.ргукобы в Н и-!Сильном выборе. Никоим образом нельзя«титуле (будете 0  1& сентября. Срок до с т а - 1—  точный для того, • |Ч1гобы1 провести оерьез- тгуга (подготовку к началу занятий.Серьезное внимание надо уделить делу комплектования сети. Надо при этом не .допустить повторения прошлогодних ошибок, выразившихся в огульном зачислении части коммунистов в кружки с несоответствующим уровнем их знании и желаний. В этом году устанавливается следующая нартсеть: 1) кандидатская школа, 2 ) пачальпая школа ленинизма, 3) кружки ленинизма и 4) кружки но истории партии.Создание такой дпффсрсиц. шарсгсоти ■обеспечивает комплектование однородных

допускать при этом проявления бездушия и огульного зачисления В( тот или другой кружок. Каждый (парторг группы; обязан поставить вопрос па партгруппе об осенне-зимней партии обо о подробным освещением: как^ значения парту чебы, так п [порядка комплектования парт сети.При огон надо указать па недопустимость формального отношения к партуче- бо со стороны некоторых коммунистов л папомпить обязанности коммуниста в этой, части по новому уставу.В сеть ларткружков! допускается включение наилуччней .части беспартийных студентов, т.е. студентов, которые активно работают на тех или Других участкахкружков в соответствии с различным по. .общественной работы. При комплектовании литическим уровнем коммунистов и повы- \ кружков из разных групп нужно упитает активность и качество парту добы. тыкать академическое расписание с та-Всякая комплектовочная работа нарт, сети будет проводиться спец. комиссией по комплектованию по факультс- кпм расчетом, нгобы время их окончания учебы совпадало. »К делу! комплектования иартсети долж'-там, под иепосредственным руководством ны быть привлечены но только иаргоргии при участии парторга факультета. Включение коммуниста в тот или дру. грУпП, по и пропагандисты. I Работу! по •комплектованию нужно раз-гой кружок комиссия должна производить вернуть большевистскими темпами и. про- .лишь после беседы с самим коммунистом, вести ее так, тго-бы обосгощить высокое с (парторгом этой группы и ,т. д. Надо { качество в освоении теории Маркса-Лсни- при этом считаться с его желанием, но- на-Сталина всеми коммунистами Пнспигута!мочь ему разобраться в наиболее пра- ИВ. ЕФАНОВ.
„ Поднять качество партучебы на уровень 

современных задач“ (КАГАНОВИЧ'

ОБ УЧЕБЕ ПАРТАКТИВАВ прошлом году руководящий 'партактив 'был включен в общую сеть партийных кружков. Такая практика' не дала 'положительных результатов. Во-первых, из-за 
' перегруженности товарищей часто не посещали и этих кружков, во-вторых, работа в самих кружках не могла удовлетворить их запросов в политпросвещении.В этом году учеба' партактива будет проводиться через орга'шгзанщю !ояоц. семинара, занятия будут производиться 2-3

раза в месяц, осповиым содержанием работы семинара партактива будет проработка основных произведений классиков марксизма. Вместе с тем на семинаре будет* проведен, ряд теоретических докладов. В качестве руководителей этого сем'ииара будет выдел ей один из преподавателей соц. эконом, дисциплин. Семинар будет включать в себя руководящих партработп шов ппститута..
П О Д А Р О К  Н О В О М У  У Ч Е Б Н О М У  Г О Д УБиблиотека МЖ5 (со [дзя ее основания помещалась пне степ Института, занимал часть пом'ещопия библиотеки МНИ. 'Эта! площадь была- настолько* 'Мала, что нельзя было не только поставить должное количество' шкафов для (книг, Ио даже н  разложить книги так, чтобы' ,'нмй можпо ,бы- '.то лользова'гьоя. Поэтому нередко- (бывали случаи отказа в выдаче тгой или [иной книги, так каК Найти «ев и (грудах .сложенных па полу, не представлялось возможным.Кроме того, для студентов было крайне неудобно ходить через двор, особенно в зимнее время. .Читальный зал был общий с  М П , довольно темный:, (заниматься в нем было трудно, так кале постоянный шум! и разговоры у  прилавка выдачи мешали .читателям. Наконец, теперь библиотека получила большую площадь ® институте под книгохранилище, будет иметь светлый, хорошо оборудованный читальный зал, (отдельный небольшой пай для профессорско- преподавательского состава.Как только будут изготовлены все стеллажи, а к 3 0 /ТШ почти все должны быте

готовы, кпигн будут расставлены в порядке и отказа в выдаче из-за Невозможности найти книгу больше но будет.Средства1 дирекция па (оборудование библиотеки И читального зала Не жалеет, все делается так, кай должно быТг> в (образцовой высшей школе. Тоцерь дело будет |за коллективом работников библиотеки и читателем, сохранить библиотеку в целости, содержать ее в чистоте и порядке. Коллектив библиотеки берет ' р  себя обязательство—  четко, внимательно, быстро и бесперебойно обслуживать читателя, сго- евремепта» приобретать новые Книги :и нс задерживать их обработку, следить за своевременной сдачей выданных кии», выявляя злостных должников. Коллектив сотрудников библиотеки призывает студенчество взять на( себя встречное обязательство'? бережно относиться ж выдаваемым кппга1м, ио писать на их полях, (нс (вырывать страниц и чертежей, но ломкть щере- плетов, своевременно возвра'щагь взятыо кпигн. ' 4 Зав. биб-кой СЕРГЕЕВА. .

* РАДУШНЫЙ ПРИЕМП оступая в  институт Стали, мы , (студенты  нового табора, встретили со  Кгго- роны дирекции и  учебной части инстит ута вполне радушный прием. ^В о  время испытаний мы  имели возможность посетите вы сокохудож ественные звуковые кино-фильмы, м узе и , Т р е тьяковскую  галлерею и  д р . Н а время испытаний нам устроили-таки удобное общ еж итие в здании института.М ы  имели возможность пользоваться библиотекой, газетами, ж урналами. В се  это — крайне хорош о и приятно.Н о  т а -р я д у  со всем этим .хочется у к азать на ряд (недостатков института.П р и  -распределении студентов по о б щ ежитиям наблю дается явная халатность и волокита в -работе комендатуры . К омендант не знает расположения студен-■’Ч -  =

тов по. комнатам, (благодаря чему на занятое место он (ставит другого студенга при отсутствии первого. П оэтом у во и збежание Неприятностей приходилось не отходить совершенно от койки. В  п р о тивном с л у ч а е  ее .могли бы занять (общежитие Ф рунзе). И , (наконец, нз-за плохой гибкости и неповоротливости ооц. быт. сектора тов. Ры бкина, очень многие из вновь приехавш их студентов не обеспечены своевременно продуктовыми « л о точками. Вместо первого мы  получим их не раньше третьего сентября.Несмотря на эти ггеневые стороны в общ ем работа с  (новым набором п р оходила в условиях (общего внимания как со стороны дирекции, так и  общ ественных организаций.. . СУХАНОВ С.= —  ~ : V \ г |
Поучит ельное сопоставлениеПриемные испытания прошлого’1933 года проходили в напряженном! 'состояпии що только у  па», !в институте Отали, йо и'(во всех втузах ^рсквы. Напряжение это выявлялось в том, чтО‘ контингент • экзаменовавшихся был позпачитолеи но своему количеству И невысок (но академической своей подготонленпости. Вследствие этого среди принятых в прошлом: году было '^сего 2 , имевших «отлично» ш> .математике. Подготовка остальных была сравнительно низкой. В результате, па первой январской зачетной сессии мы (имеем 2 1  (ироц. «неуд» но1 математике (и около 4  '.ироц. лс- явнвшихея. Это повлекло оа собою исключение из и петит ута ряда студентов, прн- знаппых явно неподготовленными к занятиям: но втузовским предметам.Совершенно иную картину представляют результаты прнемпых испытаний {у нас в этом! году. Цолучеппый материал подлежит еще подробной статистической проработке, что является задачей -ближайшего времени. Цока интересно отмспгть следующие данные: из прошедших .испытания 360 человек для пашего института было отобрапо 163 человека и З-б «человек для Сибирского втуза-. Нз принятых нами 163 человек, мы имеем 16, получивших по математике «отлично», и не менее 50 с  (От

меткой «хор». Что касается -отмотки «уд», то необходимо отмотать, что «у^> пьгнош- ного года., отделяемый 60 баллами, выше прошлого года его (Ь0  баллов).Пз сопоставления результате приемных испытаний нынешнего и прошлого года следует, что академический 'уровень учащейся Молодежи за Пройденный год значительно вырос и в этом сказывается положительный результат декрета от 19 сентября 1932 года. Прпомиыо испытания, зачетные сесспи, достаточно строгие 'требования зпаний на экзамонах, югсутствпо либерализма при испытаниях — все это об’сктнпныс условия, приучающие учащуюся молодежь к строгой снстеиатнче кой работе но подготовке к экзаменам.Нашему новому приему необходимо теперь осозпать, что для успешной работы в институте от студентов требуется одно— серьезная, глубокая, систематическая работа не «к экзамену», а повседневно, [начиная с завтрашнего дпя.Только напряженная самостоятельная работа студентов па.д собою, Поддерживаемая необходимой помощью со сторопы кафедр, создаст тс. высококвалифннирован- пьге, культурные кадры, в которых так остро нуждается многогранное строительство нашей ювой жизий. ЛЕВИН.
За грамотного и авторитетного пропагандистаОдним пз педочетов партпросве.щсппя г, прошлом году была, слабая политическая /грамотность значительной части пропагандистов. Некоторые пропагандисты были даже переведены в кандидаты за политне- грамотность. Это положение резко снизило Качество партучебы в кружках.По своему партстажу пропагандистский состав панболсе -молодой. Главная их масса с 1930-32 г. и как правило такой пропагапднет не пользовался авторитетом.Наиболее грамотные и авторитетные коммунисты загружались на других— органп-

зац. оперативных работах и были даже случаи пренебрежительного отношения при выделеппи их в пропагандисты.В этом году решением райкома партии ставится задача резко пз.чепить отношение низовых парторганизаций к выделению пропагандистов. На эту серьезную и ответственную работу должны выделяться авторитетные и политически грамотные коммунисты. Нельзя доверять дело яро-1 иагаиды марксизма-лсшипгзма [политически неграмотным людям. Эгой практике надо в предстоящем году положить конец.
Л ЕТН И Е НАСТРОЕНИЯПарторганизация аппарата свернула | тайными, Коммунисты аппарата под пли- партучебу © летний период. С  начала , янием летних настроений, щадимо, забы- шоля д о  настоящ его времени н е  тт-рове- ли выводы комиссии по чистке к  прядено ни одного занятия. Такие вопросы, , .................................как 20-летне империалистической вой- мые !%"#"&$' семнадцатого с >езда о парт- ны и решения последнего пленума ЦК?*” учебе. Нелишним будет напомните им об ВК П (б) остались в партсети непрорабо- этом со стороны парткома института.

5 сентября в 6 ч. веч. в Лентеатре состо
ится вечер ин ститута , посвящ енный новому 
учебном у год у . Билеты выдаю тся в проф коме/  .



Культурно-бытовое обслуживание студентов—в центр внимания партийных н профессиональных организацийЗА ЧИСТОТУ В ПОМ ЕЩ ЕН И И  ИНСТИТУТА, ЗА СО Ц И А Л И СТ И Ч ЕСК О Е ' О Т Н О Ш Е Н И Е  К О Б Щ Е С Т В Е Н Н О Й  0  0  Б С  Т В Е Н Н О С Т И
Лицо нового приемаП еред Ин-том была поставлена задача •обеспечения высококачественного состава приема этого года, утвержденного Г У У З ’ом в 200  .чел. I к. 150 чел. ш II к . 50 чел.В  этом направлении Ин-том была п роделана большая работа.Помимо публикации в  печати («И звестия», «Труд») было использовано .радио, выпущ ен специальный номер газ. «Сталь» и помещены Объявления в многотираж ках заводов «Серп и Молот», в -д  им. Сталина, з-д  «№ 24 «<Можерез», «Электросталь» и  на д р . з -д а х . |П а заводах, рабфаках и (на к ур сах бы ли организованы вербовочные пункты с  постоянным деж урством .П о  этим пунктам проведен р я д  докладов на тем у —̂  «задачи И н -т а  и профиль инженера-металлу.рга».'К  проведению докладов-лекций были привлечены ш ю ф . научи, силы (проф. Ка- фенгауз, проф . Северденко, ’Л ш ш лнн, Л е вин, Ф едоров и асл . Григорович Спектор).Была установлена связь 'ро студентам!г, находящимися на практике на отд. заводах , через которые была развернута р а бота по вербовке, что дало приток за- явлетги с  этих заводов. Был организован справочный стол в  Ц П К и О , проведший огромную  работу.В  результате широко развернутой м а с сово-разъяснительной работы и организационно правильно поставленной работы д а  приему мы имели следую щ ее соотнош ение кол-ва, тюдавш. заявления сравнительно с  1933 г .1934 год 1933 г. ,

чл.

I курс 11 курсН а 10/VI 29 12 -  На 15/V I 54 18  Иа 25/V I 83 32  Н а 1/V II 104 48Н а Ю/УН 167 70  На 15-V II 233 87  На 20-УЦ 318 107  На 31-V II 417 126 104На 4 -V III 447 129 116
И з  числа 474 чел., подавш их ваяв;на / к . к прием, (испытаниям допущ ено 435 чел. Основной мотив отказа— от су т ствие основ, документов, 3 -лет. дроизв. стажа по окончании техникума и До медосм отру. . ,  •Был отказ по социальному признаку— 1 отказано сьмгу лишенца (Гринберг), скры вш ему это при додаче заявления в И д -т .Социальный состав подавш их заявления характеризуется следующ ими данны ми: Раб. 59% , дет. раб. 3 % , кглуж. 2 6% , колхозников 2 % , специалистов 5 % . П о  п а р 

тийному составу: чл. В К П (б)— 6 % , В Л К С М — 44«/о, б/л— 5 0% .И з числа допущ енны х к испытаниям не явилось 94 чел., главным рбразом  иногородние.Приемны е испытания 'выдержало 70%  из числа допущ енны х к испытаниям. О т сев произошел главным образом за счет имею щ их подготовку за  7-летку и Ф З У  и курсы  п о подготовке во В Т У З . Н а и более доброкачественная подготовка была у  окончивш их рабфаки, техникумы  и 9 - летки." Были случаи, когда додавш ие в  Н /И н-т одновременно держ али в другой ин-т / С е д ы х, Воронович и д р .) . В  результате из числа прош едш их испытания?- принято И 1934 го д у:Н а  1-й к у р с — 163. Р аб .— 6 6,5 % , д/.раб. 0 ,5 % , колхозн. и их дет. *— 1 ,5 % , сп  Ц’-ал.—  11% , д /сл ец .— 5 ,5 % , с л у ж .— 14,5% . чл. и канд. В К П (б)— 9 % , чл. В Л К С М — 4 0% , б/,п.— 5 1 % , м уж чин— 77% , женщ ин —  23 % . ( IБольшой процент специалистов объясняется притоком заявлений окончив, тех-м ы  и  поступив? в счет 5%  и о т ’ сгтец. раб'. |на заводах металлургической промыш ленности в  результате развернутой т м и  там работы п о  прием у..Н ад о  особенно подчеркнуть качество ак ад. успеваемости приняты х, которое стоит пораз до (выше прошлогоднего, имея оценку п о  приемным испытаниям:Отлично *—  10% , хорош о —  ,39% , удо- влет. —  5 1% .Помимо комплектования с в и с т  I к М е-т  передал из числа (выдержавших испы тания 15 чел. У р ал . М етал. И и -т у , . прикрепленному Г У У З ’ом ас И н -т у  для (комплектования.К недостаткам можно ртнести и п озд нее открытие курсов и консультаций для .поступаю щ их в наш  И нститут. »Больш ое внимание в этом го д у  было, уделен о культобслуживанига нового Приём а. П роведены  экскурсии |в музеи Р е волю ции, в Третьяковскую  галлерею , в  кино на просмотр картины «Челюскин», В Цирк ШапИТО 41 т. п.В  общ ежитии Института студенты  о б е спечивались газетами, ш аш ками, ш ахм а- 1 тами. Среди нового приема ставились д о клады  о  решении июньского П лен ум а Ц К  В К П (б), о  20-летии империалистической войны  и т . д .В  заключение надо сказать, что И н-т с  зад ачей комплектования приема этого года в  основном безусловно справился и перед нами стоит задача— встретить н овый учебны й год организованной и д и сциплинированной работой. К О Р А Б Л Е В .

П О 3 А Б Ы Т 
ПОЗАБРОШЕН...М еталлургический м узей д о  си х пор 'в жалком -состоянии. Накопленная годами ценность м узея не используется. В  прош лом учебном год у работники института несколько раз собирались заняться м у з е ем , но дальш е благих (намерений дело • не двинулось.Если вы  захотите посмотреть рудн ы е экспонаты м узея, то неопытный руководитель покаж ет вместо бурого ж елезняка красный кирпич. П оч ем у? Д а  (потом у, что большинство посетителей берут экспонаты в  руки и кладут и х . обратно в  ненадлеж ащ ее место.В  м узее нет ршкакого (контроля.В  м узее — * «адский холод», (несмотря на ж аркую  п огоду. С  т ч а л а  ж е учебного года необходимо принять меры  по благоустройству м узея, как-то: сделать отопление, надлеж ащ ее освещ ение, установить крепкое деж ур ство, привести в порядок находящ иеся экспонаты и (всемерно стараться расш ирять м узей, путем  добавления новых экспонатов. 'Ц И Л Е В .

ЦЕНЫ ПРЫГАЮТ И ' СКАЧУТЕсли изобразить графически движ ение цен в б уф ете института, хотя б ы  до (Одним только булочкам, то получается о р и гинальная ломанная кривая с  резким д в и жением вниз и рверх. Так, например, 21- 23 августа булочки продаю тся по 20 к оп ., то  25-го !и 27-го за  рту. булочку, просят уж е 2 2  коп . ; \Потребители ✓  недоумевают. О днако, 28 а вг. эта цена снижается д о  21 асоН-, и  тот ж е  потребитель начинает "гадать, что будет завтра с этой булочкой... запросят ли з а  нее 23 коп. 'или меныце. О т  булочек н е  отстает и  .сд о б а . О д и н  раз вам  указы ваю т цену в  34 к о п ., з а тем он а сниж ается до 27, а  затем  обрат-, н о повышается до 28 Ш 29 ион., хотя д о  своего максимума р  34 иол. р.на ещ е не дош ла. ✓И  если вы  (захотите (обратиться за разъяснением п о  поводу этих стран ны х скачек цен на булочки к  зав. буфетом, чо вас ж д ет разочарование. О ны й -зав. разведет р у к а м и ,' покаж ет рам накладную  и  при этом отошлет (вас в адрес б уф е т ной базы  Лен района. П р аво следовало бул. профкому заняться этим делом и  напом нить ком у следует р реш ениях цартшг о  ценах. * П О Т Р Е Б И Т Е Л Ь .
Н Е  У З Н А Т Ь  И Н С Т И Т У Т АП о  верхним этажам Института у ж е  з а тих бесперебойный стук кашгтального р емонта. )Этот стук с  каж ды м  днем спускался все ниже Щ ни ж е. И , Наконец, 29 (и 30 августа он  тихо (прошелся по коридору и аудиториям первого этаж а, затем вы шел в о  двор. (Институт целых два месяца умывался и прихораш ивался. Словно кого-то ж дал на свидание. И  о н  действительно ж д ал. У ж е  в последние дни августа, по блеску паркета, береж но наступая, ходили з а горелые, жизнерадостные-, вернувш иеся из отпуска студенты . Институт преобразился. О ни проходили по этаж ам, гордо о с матривая сияю щ ие блеском стены, п а р кетные полы, лаком покрытые учебны е доски и столы. ;На 'них часто 'кричали рабочие:— Н у , что ш атаетесь? Н о  с т у денты не обращ али внимания. О н и  ход и ли, смотрели, как работают и х ж е товарищи, а  на другой день," (выкрикивали радостно;—  А  н у , принимай и нас, —  приходили и сами работать н а ремонт своего института. Они становились (мастерами, столярами, цемешцикамн, ( (паркетчиками, ас- фальтовщиками. Костин, помощник ди р ектора, бегая по институту, не у д ер ж и вался, чтобы: н е сказать: «Вот (каких мы универсалов выпускаем. И нж енеры ,— они ж е паркетчики и асфальтовщикн».Н о  оообетго гордо (смотрели н а эти достижения старш екурсники -  дипломники. Огляды вая институт, они говорили: (— • Н е узнать института... И з дряхлого, превратился в красавца. А  д ва , года назад что было? Грязь, сы рость, неприветливость. Бывало сидишь в аудитории к  тебе кажется, что ты сидишь где-то в сарае. А  сейас... Сейчас кр асота..:

К овр ы ... П альм ы ... • Ц вет ы . П рям о тянет в аудитори и... Хочется сесть и  послуш ать воображ аемую  лекцию.И , действительно, старательной рукой смы та грязь, выгнана навсегда неприветливость ‘и сы рость. Расставлены  цветы . Р а зостланы  ковры. Развеш ены • портреты . В сем у — 1 везде свое место.Дипломники знают прошлое института. Поэтому они так и  горды. П оэтом у они так н  жизнерадостны . Они гордятся (за свою  п обед у. Они |в этой победе видят самих себя. Д зеды халов С а ш а , в  окраш енных окн ах, в 'столах (видит свои руки. Пименов Степа в паркете, в асфальтовой дорож ке видит свои руки. А  {девушки— 1 Еж икова Н ата, Федосова Н и н а и др уги е в чистых окнах, (в чисты х стен ах и п о л ах видят1 свои р уки . О н и видят п обед у. И  в этой (победе (— 1 себя. В  прош лом го д у , перед началом (учебного года в г а зете «За Индустриализацию» студен чество института Стали читало: ;«Московский институт Стали д а л  о б разец четкой подготовки к  новом у у ч еб н ом у год у, образец установления твердого и культурного внутреннего (распорядка в  жизни высшей школы, в с е  втузы  М осквы , все втузы  Сою за должны  равняться д а  московскому институту Стали». 1Н о  теперь оно с  ещ е большей радостью  читает неощ утим ую , и на первый взгляд незримую надпись: «К ультура з а ход ит в сознание людей». «Культура заш ла в 'наш институт». Э ти х надписей (нет. О ни не висят по , стенам в  виде лозунгов. Н о эти надписи читает каждый вошедший. Э то  —  победа. И  студенты Стали гордятся ею . Вот н д сг студент. Вы его зн аете. О н в прош лом так небрежно харкал

Па д ал , бросал окурки, ходил (в ш апке. А  сейчас, я  ч увствую , что вы его не узнаете. 'На нем  преж де не /чищеные б о тинки, теперь —  блестят яр че паркета. Н а нем  раньш е не чищенный п идж ак, вычищен и хорош о выглядит с  галстухом . Вы  его н е .узн аетед У  него —  культурны й вид. Н о  н е у .всех {студентов пока • видна эта культура. Н е  все пока ещ е могугг читать эти незримые надписи. Б о т , смотрите, идет тож е студ ен т. Вы  такж е его знаете. Вы  часто с  Ним рядом , сидите и даж е разговариваете. У  (него вы видите, в зуб а х цапнроска, и н а  затылке— кепка, и, каж ется, широко .распахнута гр у д ь . Д о  культура идет. И  она постепенно (заходит I и 'в сознание отсталых. И  (сколько е щ е  ■ труд а 'надо д о ж и т ь  п,рн этом общ ествен ным организациям и  дирекции на {го, чтобы поднять ещ е выш е культуру, {в созн ание 'всего студенческого колектива.1 -го сентября директор является в  институт ранее обычного. О см отрев ещ е раз институт, он стал у  входа, как бы  в О т д а н и и  гостей, с готовностью п р о изнести «добро пожаловать/, принять мы  вас готовы».У ж е  в  девятом: ч а с у , ш умны м  И веселым ш ток ом  входят в Институт, (сияющие своей жизнерадостностью  студен ты . С е годня у  (них—-двойной праздник: М Ю Д  и начало учебного года. И  потому так радость Необъятна..Проходя мимо директора, ; студенты приветствуют его и кажды й хочет сказать: привет, привет... П оработали вы на славу, товарищ  директор.
И . Ч К А Ч А Л И Н . •

зек НУЖНО 
РЕОРГАНИЗОВАТЬЗДК Куст № <2 , обслуживающий институты : Стали, Горный, Цсстиотзолого, ЭДоф- ти, но в ■состоянии сапцбжать студенчество товарами даже лимитированными.институт Стали в феврале |С. г. п̂оставил вопрос перед соотвегствующнмй (Организациями, о реоргаяизацнш; Б Щ  й  организации своего ЗСК в Институте. 'Это мнение ГУУ.З шщерживаег, однако МОлО и Центросоюз против создании ЗС|К для каждого Многигута й  отделшостн. Их мотивировка— ЗСК будут карликовые, несостоятельные.Учитывай неудовлетворительную работу настоящей системы ЗСК, треугольниками институтов на; правлении 30К поставлен категорически вопрос о реорганизации.ЗСК иа-сегодш! имеет убыток на..150 тыс. руб., из пих около 60 тыщ растрат работников ^магазинов.Дальше существовать 30К в ею настоящей системе не сможет,, срочная реорганизация необходима и ее нужно осуществить оойча;с же, так так юн не (отвечает (потребностям; снабжения нрологарского студенчества. . ' 'Примечание от редакции: *'Редакция газеты «/Сталь» обращает,внимание ЦБ Пролегстуда иа безобразиое состояние работы ЗСК. Коллектив Ь-ти институтов должен положить предел затягивающейся волоките с реорганизацией ЗСК. • ' , , , ,

ПЛОДЫ РАБОТЫ 
САЛИКОВАВнешний вид дома-коммуны  прехра'-' сен. Хорош ие скверы , теннисная и волейбольная плошадки, чистая, (хорошая побелка. Совсем  иначе (внутри здания и в  особенности в  кабинах.В  кабинах киш ат клопы . Д в а  (месяца (ню нь— август) дезинфекции не было. В конце августа произвели дезинфекцию так,, что от клопов студенты де избавились. Побеленные кабилы н е дезинфециро- вались ни д о , ли (после ремонта; не д е- зинфецировались такж е кабины, )на к о торы х висели замки ‘(а (их б(ыло очень мног о ;. П р и  таких условиях клопы свободно перекочевываю т и з кабины (в кабину, и продолж аю т оставаться бичем студенческого 'быта. : 'В  течение ию ня— августа кабины не (мылись и поэтому р кабинах грязно.Приехавш ий в общ еж итие (студент вместе с  вещ ами из камеры  хранения заносит в кабину клопов л д р у ги е  нечистоты.Соверш енно неудовлетворительно произведен ремонт; кабин; так после (уже р е монта кабина 265 Оказалась с  незастекленным Окном, (выходящим в корид о р ; кабшш; 386, 394, 396) 404 и  р я д  д р у ги х— без запоров. П оэтому студенты  вынуж дены  Ссщи продолж ать ремонт ка

бин.Отвратительное впечатление у проходящ его д а  коридору; (особенно 7-й (и 6 -Й этажи) остается от бум аги, которой студенты заклеивают вы ходящ ие в коридор окна. Н а этой бум аге скопляется пыль, п о д  ней разводятся клопы. Коридоры днем о т  этого становятся темными, что легко было бы устранено, если бы д и рекция произвела окраску окон.Ф актов безобразия '(в доме - коммуне можно было бы (привести е щ е  'больш е, но и приведенных достаточно (для того, чтобы показать., как руководители дом а- коммуны  заботятся о  культурном быте студентов.Таковы  плоды  руководства Салидова, этого «образцового1» директора.11ад о надеяться, что партком и Профком И нститута немедля займутся этим д е лом. ' • «Р».И. о. отв. ред, И. ЕФАНОВМоооблгорлит 44088 21-я тли. «Мособлнолиграф». М осква, ул . Разина, Елецкий пер., 7. Зак . 5996 Тираж  1000


