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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
ведущего научного сотрудника

полное наименование структурного подразделения

ДИ ХХХ.ХХ-23
Выпуск 1
Москва 2023
1  Общие положения

1.1 Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и ответственность ведущего научного сотрудника структурного подразделения.

1.2 На должность ведущего научного сотрудника назначается лицо, имеющее ученую степень доктора или кандидата наук, научные труды или авторские свидетельства на изобретения, реализованные на практике крупные проекты и разработки. 

1.3 Ведущий научный сотрудник принимается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке приказом ректора по представлению руководителя структурного подразделения, по итогам конкурса.

1.4 Ведущий научный сотрудник подчиняется в своей деятельности непосредственно руководителю структурного подразделения.

1.5 На время отсутствия ведущего научного сотрудника (командировка, отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначаемое руководителем структурного подразделения в установленном порядке, которое приобретает соответствующие функции, права, обязанности и несет ответственность за неисполнение возложенных на него обязанностей. 

           1.6 Ведущий научный сотрудник должен знать:

· методы исследований, проектирования и проведения экспериментальных работ; специальную научно-техническую и патентную литературу по тематике исследований и разработок;

· порядок пользования реферативными и справочно-информационными изданиями, а также другими источниками научно-технической информации;

· оборудование структурного подразделения, особенности его эксплуатации;

· стандарты, технические условия и другие руководящие материалы по разработке и оформлению технической документации;

· методы и средства выполнения технических расчетов и вычислительных работ;

· отечественные и зарубежные достижения науки и техники в соответствующей области знаний;

· основы экономики, организации труда и организации производства; основы трудового законодательства; правила и нормы охраны труда;
· устав НИТУ МИСИС;

· положение о структурном подразделении.

1.7 В своей деятельности ведущий научный сотрудник руководствуется Конституцией Российской Федерации; федеральными конституционными законами, Федеральными законами от 12 февраля 1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне», от 21 декабря 1994 г. № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» и иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законодательством Российской Федерации в области образования, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти в области образования, уставом НИТУ МИСИС; правилами внутреннего распорядка НИТУ МИСИС; Политикой и Целями в области качества НИТУ МИСИС; положением о структурном подразделении, должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами НИТУ МИСИС в области образования.
           2 Должностные обязанности

· Ведущий научный сотрудник обязан:

· осуществлять научное руководство группой сотрудников при исследовании самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью (разделом, этапом) темы, или проводит научные исследования и разработки как исполнитель наиболее сложных и ответственных работ;

· разрабатывать планы и методические программы проведения исследований и разработок;

· организовывать сбор и изучение научно-технической информации по теме, проводить анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов экспериментов и наблюдений;

· проверять правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими под его руководством;

· участвовать в составлении планов и методических программ исследований и разработок, практических рекомендаций по исполнению их результатов;

· составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, заданию);

· участвовать во внедрении результатов исследований и разработок;

· принимать участие в повышении квалификации кадров;

· внедрять результаты проведенных исследований и разработок;

· выполнять поручения Ведущего ученого;

· проверять входящие задачи и уведомления в ЕСЭД «DIRECTUM RX» не реже 1 раза в течение рабочего дня;

· систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

· соблюдать правила по охране труда, производственной санитарии согласно требованиям;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
· выполнять в рамках трудового договора распоряжения заведующего лабораторией.
     3 Права
Ведущий научный сотрудник имеет право: 

· запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений и сотрудников информацию, необходимую для выполнения своих должностных обязанностей;

· знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности;

· знакомиться с проектами решений руководства, касающимися его деятельности;

· принимать участие в совещаниях, конференциях на которых рассматриваются вопросы, относящиеся к компетенции и деятельности сотрудника;

· на иные права, установленные действующим уставом НИТУ МИСИС. 

           4 Ответственность

Ведущий научный сотрудник несет ответственность: 

· за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, – в пределах, установленных трудовым законодательством Российской Федерации;

· за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, – в пределах, установленных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством российской Федерации;

· за причинение материального ущерба – в пределах, установленных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
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