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членов комиссии) на заседании в очном, смешанном или дистанционном формате. 
При равенстве голосов решение принимается председательствующим на 

заседании Стипендиальной комиссии. 
8.7 Стипендия назначается в виде ежемесячной выплаты (длительностью не 

более 1 (одного) академического семестра по календарному плану образовательного 
процесса) на основании решения Стипендиальной комиссии по итогам рассмотрения 

сведений о результатах развития ЦПК. 
8.8 Результаты заседания Стипендиальной комиссии оформляются в виде 

соответствующего протокола заседания (Приложение В), копия которого передается 
секретарем комиссии в течение 2 (двух) рабочих дней (с учетом даты заседания) в СтО и 
ФЭУ для формирования приказа о назначении стипендии. 

9 Размер и порядок выплаты Стипендии 

9.1 Выплата Стипендии осуществляется из средств стипендиального фонда 

Программы, формируемого на основании настоящего Положения. 
9.2 Размер выплаты Стипендии определяется решением Стипендиальной 

комиссии и устанавливается кратным базовой величине в соответствии с 

рекомендациями, приведенными в таблицах 1-4 приложения Б к настоящему Положению. 
9.3 Размер базовый величины Стипендии устанавливается решением 

Стипендиальной комиссии с учетом актуальных объемов стипендиального фонда и числа 
участников Программы на момент заседания Стипендиальной комиссии. 

9.4 Выплата стипендий осуществляется на ежемесячной основе по графику 
выплат основных (академических государственных) стипендий. 

9.5 Сроки начала выплаты стипендий определяются решением Стипендиальной 
комиссии и могут быть установлены с ближайшей расчетной даты, следующей за датой 
передачи протокола заседания Стипендиальной комиссии в ФЭУ и в СтО и 

формированием последним соответствующего приказа. 
9.6 Сроки окончания выплаты стипендий определяются решением 

Стипендиальной комиссии и могут быть установлены не позднее чем на дату последней 
расчетной выплаты в следующем академическом семестре относительно даты заседания 
Стипендиальной комиссии. 

9. 7 Сведения о списке призеров-стипендиатов Программы, размерах и сроках 
выплаты стипендий оформляются в виде протокола заседания Стипендиальной комиссии 

(Приложение В), копии которого должны быть переданы секретарем комиссии в Сто и 
ФЭУ Университета в течение (2 (двух) рабочих дней (с учетом даты заседания комиссии). 

1 О Порядок прекращения выплаты стипендии 

Выплата стипендии по Программе прекращается в случаях: 
а) окончания срока выплаты, на который назначена стипендия; 
б) отчисления обучающегося из Университета, начиная с даты отчисления. 

11 Ответственность 

11.1 Ответственность за актуализацию настоящего Положения несет директор 
института ИТКН. 

11.2 Директор института ИТКН несет ответственность за хранение следующих 
документов: 

а) оригиналов протоколов заседаний Стипендиальной комиссии сроком 5 (пять) 
лет; 
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б) заявлений студентов о зачете результатов обучения по соответствующим 
дисциплинам, о получении стипендии и сведений, связанных с результатами реализации 

Программы на Площадке в электронном виде сроком 2 (два) года. 
11.3 Контроль выполнения требований настоящего Положения осуществляет 

проректор по образованию. 

12 Заключительные положения 

Положение вступает в действие с даты его утверждения. 

РАЗРАБОТАНО: 

Директор института ИТКН 

Заведующий лабораторией кафедры АСУ С.А. Дерябин 

СОГЛАСОВАНО: 

Проректор по безопасности и общим вопроса 

Проректор по образованию 

Финансовый директор Г.В. Тимохова 

Начальник УМУ .И. Ришко 

Заместитель начальника УСтР 

Директор Сто 

Заведующий кафедрой АСУ 

Председатель профкома обучающихся 

Председатель Студенческого совета . . Круталевич 

ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА: 
Работник отдела СМК 

В. М. КАСИМОВд 

ПРАВОВАЯ ЭКСПЕРТИЗА ПРОВЕДЕНА: 

Работник юридического отдела 
А.В. Смирнов~ 
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Приложение А 
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Лист 16122 

Рекомендации по порядку оценивания показателей Программы 

Таблица 1 - Соответствие показателей Программы, матрицы компетенций и РПД 

опоп во 
№ 

Программа 
Матрица 

РПД 
Наименование 

Устанавливает Согласовывает Подтверждает 
компетенций показателя 

1 Задача Цифровая Дисциплина Стейкхолдер Руководитель Ответственный 

профессиональная проектов исполнитель 

компетенция (ЦПК) 

2 Категория Задачи Наименование ЦПК Наименование Стейкхолдер Администратор Руководитель 

дисциплины Разработчик проекта 

3 Сложность: Уровень развития: Знать, владеть, L Стейкхолдер Администратор Руководитель 

-джун; - базовый; уметь Разработчик проекта 

- мидл; - продвинутый; 
-сеньор - экспертный. 

4 Стэк Инфраструктурный Стейкхолдер Администратор Руководитель 

лист, «ПО, утилиты, Разработчик проекта 

платформы» 

5 Срок выполнения - Дата окончания f Стейкхолдер Администратор Руководитель 

(дедлайн) академического Разработчик проекта 

семестра по 

учебному 
плану 

6 Дата назначения tu Стейкхолдер Администратор Руководитель 

Задачи Разработчик проекта 

7 Дата фактического t Разработчик Администратор Руководитель 

выполнения Стейкхолдер проекта 

Задачи 

8 Планируемый - Плановый Лf Стейкхолдер Администратор Руководитель 

объем часов на объем часов Разработчик проекта 

выполнение учебной 
Задачи нагрузки 

9 Фактический - Фактический Лt Разработчик Администратор Руководитель 

объем часов на объем часов Стейкхолдер проекта 

выполнение учебной 
Задачи нагрузки 

10 Статус: Разработчик Разработчик Руководитель 

- «К выполнению»; Администратор Администратор проекта 

- «Выполняется»; Стейкхолдер Стейкхолдер 

- «Проверка»; 
- «Доработка»; 
- «Выполнена». 
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Таблица 2- Рекомендации по порядку определения факта развития ЦПК 

№ Показатель Обозначение 
Методика 

и единицы измерения 

1 Подтверждение s~ринята s~ринята = {1, если принята 
l 

перевода i О, если нет 
Задачи в 

статус 

«Принята» 

2 Сложность Li ( 0,5, если джун 
Задачи Li = 1, если мидл 

1,5, если сеньор 

3 Трудоемкость r.тру доемкость г,5, при Лt » Л1 
Задачи 

l 
Ттрудоемкость l Лt Лt i = ,при ~ 

0,5, при Лt « Лt 
4 Оперативность Т.оперативность {°,5, при t » 1 l 

выполнения Т.оперативность = l t < t 
Задачи 

i ,при _ 
1,5, при t « t 

5 Количество лs~еренос 

лs,"'Р"'"' = { L s;~P'""' · переносов 
i при доработках 

срока дедлайна 

по Задаче 1, при отсутствии 

6 Количество лs~орабоша 

лsf""'"'" = { L s:"~''°'" ' переводов l при доработках 

Задачи в 

статус 1, при отсутствии 
«Доработка» 

7 Отказ от 5?тказ S?тказ = {1, если отказа не было l 
выполнения i О, если отказ был 
или доработки 

Задачи 

8 Оценка Ei Е · _ 5принята L· Ттрудоемкость Топеративность дSперенос дSдоработка 

качества 
i- i * i* i * i * i * i 

выполнения 

Задачи 

9 Оценка факта м М = ттах * Ei 
развития ЦПК 

mтах - максимальная оценка по БРС ООП ВО (отлично) 

приМ ~ ттах ~ М = ттах 

© НИТУ МИСИС 
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Таблица 3- Рекомендации по порядку оценивания успеха в развитии ЦПК 

№ Показатель Обозначение 
Методика 

и единицы измерения 

1 Количество назначенных и / 1 = I siпринята 
выполненных Задач 

2 Качество выполненных Задач Er. LE· Er. = Т 
3 Количество отказов от выполнения лs~тказ 

ЛS!'"" ~ { L s;т~' ' или доработок Задач 
i 

при отказах 

1, при отсутствии 

4 Оценка успеха развития ЦПК Ецпк Е _ Е * лsотказ 
цпк - r. i 

Таблица 4 - Рекомендации по порядку расчета объема стипендии за успехи в развитии 
цпк 

№ Показатель Обозначение 
Методика 

и единицы измерения 

1 Базовый объем стипендии С база Сьаsе - устанавливается Протоколом Стипендиальной 

комиссии 

2 Рекомендованный объем стипендии СС'ГИПСНДИЯ Ецшс * Сбаза 
Ссrипендия = R 
R - число месяцев выплат стипендии , не превышающее 

сумму числа оставшихся месяцев в текущем 

академическом семестре и числа месяцев в следующем 

академическом семестре 

©НИТУМИСИС 
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Форма приказа об утверждении состава стипендиальной комиссии Программы 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Национальный исследовательский технологический университет «МИСИС» 

(НИТУ МИСИС) 

ПРИКАЗ2 

« » 20 г. № о.в. --- -------
Москва 

Об утверждении состава стипендиальной комиссии 

стипендиальной программы «Цифровое будущее» 

на 20_/_ учебный год 

---

С целью обеспечения реализация стипендиальной программы «Цифровое будущее» (далее 

Программы) в части оценки результатов выполнения индивидуальных проектных заданий 

студентами, определения объема базовой величины и назначения стипендий в соответствии с 

Положением о стипендиальное программе «Цифровое будущее» НИТУ МИСИС (П 509.02-25) 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить состав стипендиальной комиссии Программы на 20_/_ учебный год: 
1 - председатель; 
2 - заместитель председателя; 
3 - секретарь (без права голоса) ; 

4 - член комиссии; 
5 - член комиссии; 
6 - член комиссии; 
7 

(Ф.И.0.- полностью, должность) 

2. Председателю стипендиальной комиссии _._. организовать работу 
стипендиальной комиссии в соответствии с Положением о стипендиальное программе «Цифровое 

будущее» НИТУ МИСИС (П 509.02-25): 
а) определить объем базовой величины стипендии в осеннем/весеннем семестре 

20_/_ учебного года и порядок вьшлат (разовые/ежемесячные); 

б) осуществить сбор и рассмотрение Заявок на получение стипендии в соответствии с 

результатами реализации Программы студентами-участниками за успехи в развитии цифровых 

профессиональных компетенций в текущем отчетном периоде; 
в) определить победителей конкурсного отбора и направить копии соответствующих 

протоколов заседания стипендиальной комиссии Программы в студенческий офис и финансово­

экономическое управление для формирования приказов о назначении стипендии студентам. 

3. Директору по маркетингу и коммуникациям _._. осуществить 
информационную поддержку конкурса на соискание стипендии. 

2 
Оформление ОРД (приказов, распоряжений), поручений, указаний, 

осуществляется в соответствии с Инструкцией по делопроизводству НИТУ МИСИС. 

©НИТУМИСИС 
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4. Контроль за исполнением 

Ректор 

Проект приказа вносит: 

Директор института ИТКН 

Согласовано: 

Проректор по образованию 

Финансовый директор 

Директор по маркетингу и коммуникациям 

Директор СтО 

Начальник УМУ 

Председатель профсоюза студентов 

Председатель Студенческого совета 

©НИТУМИСИС 

Экземпляр 1 

настоящего 

п 509.02-25 (~\ 
Лист 20122 

приказа возложить на 



~мисис 
~ УНИВЕРСИТЕТ 

Университет науки и технологий МИСИС 

Выпуск 1 1 Экземпляр 1 

Приложение В 
(обязательное) 

п 509.02-25 

Лист 21122 

Форма протокола заседания стипендиальной комиссии Программы 

МИIШСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«Национальный исследовательский технологический университет «МИСИС» 

(НИТУ МИСИС) 

ПРОТОКОЛ 
заседания стипендиальной комиссии 

стипендиальной программы «Цифровое будущее» 

в осеннем/весеннем семестре 20_/_ учебного года 

(( » 20 г. № --------
Формат проведения заседания: очный/смешанный/дистанционный 

Председатель (председательствующий): ______________________ _ 
Секретарь: 

Члены комиссии: 

(Фамилия И.О., должность) 

Всего в составе комиссии __ человек с правом голоса (Приказ от « » 20 г. 

№ «Об утверждении состава стипендиальной комиссии стипендиальной программы 
«Цифровое будущее» на 20_/_ учебный год») . 

Кворум имеется. Заседание правомочно. 

Приглашены и присутствовали (без права голоса): ___________________ _ 

(Фамилия И.О., должность) 

Повестка дня: 

1 Об установлении объема базовой величины стипендии в осеннем/весеннем семестре 20_/_ 
учебного года. 

2 О рассмотрении заявок студентов на получение стипендии за успехи в развитии цифровых 
профессиональных компетенций в текущем отчетном периоде. 

3 Об утверждении списка студентов - призеров, рекомендованных к назначению стипендии 
стипендиальной программы «Цифровое будущее». 

1 Слушали: Председателя комиссии------------------------
1.1 о поступлении средств в Стипендиальный фонд и объеме Стипендиального фонда в текущем 
отчетном периоде; 

1.2 о рекомендуемой методике расчета объема базовой величины стипендии в соответствии с 

Положением о стипендиальной программе «Цифровое будущее» НИТУ МИСИС. 
1 Постановили: 

У становить объем базовой величины стипендии стипендиальной программы «Цифровое будущее» 
в осеннем/весеннем семестре 20_/_ учебного года руб. 00 копеек. 
Голосовали: 

«За» - __ голосов, «Против» - __ голосов, «Воздержалось» - __ . 
Решение принято __ голосами. 

2 Слушали: Секретаря комиссии-------------------------
©НИТУ МИСИС 
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2.1 о поступлении __ ед. заявок студентов в Стипендиальную комиссию на получение 

стипендии за успехи в развитии цифровых профессиональных компетенций; 

2.2 о предварительном отборе __ ед. заявок, удовлетворяющих требованиям к участию в 
конкурсном отборе. 

2 Постановили: 

Принять к рассмотрению отобранный список заявок для решения о назначении стипендии 

«Цифровое будущее» в осеннем/весеннем семестре 20_/_ учебного года. 
Голосовали: 

«За» - __ голосов, «Против» - __ голосов, «Воздержалось» - __ . 
Решение принято __ голосами. 

3 Слушали: Председателя комиссии-----------------------
3 .1 об успехах студентов в развитии цифровых профессиональных компетенций, в соответствии 

с предоставленными сведениями по отобранному списку; 

3.2 о предложении объемов и сроков назначения стипендии по результатам рассмотрения 

сведений об успехах в развитии цифровых профессиональных компетенций. 

3 Постановили: 

Утвердить следующий итоговый список студентов, рекомендованных к назначению стипендии 

«Цифровое будущее» в осеннем/весеннем семестре 20_/_ учебного года: 

№ Ф.И.О. студента Ак. группа 
Объем Порядок выплаты 

стипендии (руб.) (разовая/ежемесячная) 

1 
2 
... 

Голосовали: 

«За» - __ голосов, «Против» - __ голосов, «Воздержалось» - __ . 
Решение принято __ голосами. 

Председательствующий 
ПОДПИСЬ И.О. Фамилия 

Секретарь 
подпись И.О. Фамилия 

©НИТУ МИСИС 

Срок выплат 

(месяц, год) 


